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" GENERALIDADES

“Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demas

b para que lo sigan y se
muestren con disposicion para hacer todo aquello que sea
necesario”
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1 m Enfoques del liderazgo
: Bl  Elliderazgo es un conjunto de rasgos como
1 inteligencia, extroversién, auto confianza,
1 0 ambicién, empatia y otros. Existen diversos
: enfoques del liderazgo
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1 _ Enfoque Conductual :
1
1 « Observa los comportamientos efectivos que 1
. | pueden ser aprendidos y desarrollados :
1
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i m Enfoque de Contingencia i "
: Bl * Destaca que no existe un estilo de liderazgo :
1 unico; el éxito depende de factores [} Q= O
: ] contextuales. : 0~
1 B 1 ==
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L S i M gnfoque Emergente

: B - se centra en adaptarse de manera continua y I

5

— 1 flexible a contextos cambiantes e inciertos. Este |

(/f'-‘.*\\ 1 B estilo prioriza la innovacién, la colaboracién y la 1

j/l;\ ) 1 apertura al aprendizaje constante, permitiendo 1

/) J 1 que los lideres evolucionen y respondan :

\ : u rapidamente a nuevas oportunidades y desafios
1

en el entorno organizacional.
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| m Factores Sitvacionales en el Lidérazgo |

: . » Las caracter(sticas del equipo, el ambiente :

1 organizacional, la complejidad de la tareay el -

1 W contexto cultural influyen en el estilo de 1

1 liderazgo requerido 1

;. :

B cyalidades Sitvacionales:

|| » Estas cualidades son adaptabilidad, resiliencia,
empatia y la habilidad para tomar decisiones en
contextos inciertos
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Liderazgo

e

Liderazgo y Etica Profesional:

= Un lider ético actua con integridad, justicia y
respeto, tomando decisiones basadas en
valores organizacionales y sociales. La ética en
el liderazgo promueve la confianza y fortalec
cultura crganizacional.
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B QOrganizacion:

| « El liderazgo efectivo promueve el rendimientao, L
motivacidn y la cohesidn del equipo, facilitando
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L la adaptacidn a los cambios y asegurando el
[} logro de los objetivos estratégicos de la
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| g Cualidades y Caracteristicas dél Lider |
: m Entre las cualidades fundamentales estén la :
1 comunicacion clara, la visién estratégica, la 1
1 empatia, la auto-confianza, la responsabilidad y I
1 la capacidad de inspirar. Un buen lider también 1 |
" { | | es innovador y abierto a la retroalimentacion. :
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/\ ® Tendencias Actvales del Liderazgo: ,@
el liderazgo dgil, adaptado al cambio rapido; y el
\ manera efectiva.
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Vv d : « Las tendencias actuales incluyen el liderazgo
X I 1 B inclusivo, enfocado en la diversidad y la equidad,
]
l I 1 0 liderazgo digital, que aprovecha la tecnologia
1 para conectar y liderar equipos remotos de
1.
- - -

‘H-Hﬂuudﬂﬂu—uﬁhﬂ—ﬂb“-ﬁ—ﬂ_ d‘
1 W :
1 - . &
1 @ Principales Rasgos de Liderazgo: !
: L + Confianza -
i | « Ambicion I
1 + Empatia ]
: || = Influencia I
V4 [ _
| g Naturaleza del Liderazgo como™ o
x o= ! = Proceso de Desarrollo: [
o= 1 « El liderazgo no es innato; se aprende y I
o= 1 1 perfecciona a lo largo del tiempo mediante el E
m—] = = desarrollo de habilidades y competencias. i
¥ U
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Nancy Del Carmen Pérez Garcia
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