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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

Estilos De Liderazgo.

El estilo de liderazgo remite a la conducta
gue toma el lider en relacion con sus

Subordinados con la finalidad de alcanzar los
objetivos o metas organizacionales, este

Estilo dependerd de su experiencia y
educacion para el desarrollo de habilidades.

“Por habilidad se entiende las competencias
laborales que debe poseer quien ejerce una

Profesidn u ocupa un puesto en una
organizacién” (Hernandez, 2008, p. 17).

desarrollo de las tres habilidades;

Universidad

* Habilidad conceptual es la competencia para
comprender y concebir a la organizacion

en su conjunto, a través de la formulacion de
estrategias que muestren el rumbo y

direccion que se desea alcanzar.

* Habilidad humanistica es la competencia para
comprender e influir en las personas

tomando en cuenta sus necesidades, intereses
y actitudes.

* Habilidad técnica es la competencia para
desarrollar una tarea especifica de trabajo que

esta dentro de su ambito de especialidad.

En los tres niveles directivos se requiere del

Conceptuales, humanisticas y técnicas, sin embargo, la ejecucion de cada una de ellas

Depende del nivel en que se encuentren, por lo cual la alta direccién tendra que manejar

Mayores habilidades conceptuales, la gerencia intermedia; habilidades conceptuales y
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Técnicas, la supervision de primera linea mayores habilidades técnicas.
El liderazgo y el pensamiento sistémico

El pensamiento sistémico es una habilidad fundamental para
los lideres en un mundo

Empresarial cada vez mas complejo. Al desarrollar este
enfoque, los lideres pueden

Comprender mejor las interconexiones dentro de sus
organizaciones y tomar decisiones

Estratégicas mas informadas para abordar los desafios
emergentes

El liderazgo, el pensamiento sistémico y el pensamiento
estratégico son una trilogia que

Desarrolla en las personas la habilidad de ver mas alla de la superficie de los problemas

Complejos.

‘ Base y principios de un lider
l o colidad de tus sistémico.

: Para hablar de wun perfil
pewsamientos (habilidades o atributos) que

o debe tener un lider sistémico,
detewminonty lov colidad, s
d&m MMO@QO Necesario establecer el
.
concepto de un lider sistémico:
@psifontes ‘ ‘ Un lider sistémico: es aquel que

sabe equilibrar la interacciéon de sus habilidades técnicas,

Humanisticas y conceptuales para modelar la relacién Lider-Seguidor.

Si se describen las habilidades técnicas, se puede relacionarlas con la asertiva percepcion e
Interpretacion de:

* Los nimeros

* Los procedimientos

* Los métodos

* Los procesos

* La tecnologia
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* La maquinaria y los equipos
* Los sistemas de informacién
* El pensamiento abstracto

* La inteligencia racional
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