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RELACIONES |

. DIADICAS hd

Relacion entre un lider y un
sequidor, adaptada a sus
N necesidades.

A | '

ETAPAS

f Vinculacion Diddica Vertical: Reconocimiento
‘ A mutuo.

2. Intercambio lider-miembro: Calidad de relacion.
3. Formacidn de equipos: Relaciones colectivas.
Misica @ Redes y sistemas: Escala organizacional. °

FRELACIONES ;3\
INTERPERSONALES DEL L_[DER
(] ]
Incluidos: Relacién  fuerte basada en 8%
confianza y lealtad. LB

Excluidos: Relacion enfocada en tareas,
minima interaccion.

pr— .

— l DELEGACION

[ ] [ ]
Transferencia de responsabilidad d un subordinado.
Beneficios:

— Mejora del tiempo del lider.
Desarrollo dal equipo.

° Generacion de confianza.

L_IDERAZGO MOTIVADOR R

Técnicas principales: g @
Participacion activa.
Reconocimiento de logros.

Metas claras. \
Formacion técnica. L
® Incentivos y promocion interna. e

A

A\ GENTES DE CAMBIO

[ ®
@ Lideres que impulsan transformacicnes positivas.
Caracteristicas:
Visionarios, confiables, con inteligencia emocional.
Diagndstico y manejo de emociones del equipo.




L_IDERAZGO
T RANSCULTURAL
Adaptacion a culturas en un entorno
globalizado.

Estrategias:

Comprender y respetar la diversidad.
Fomentar colaboracion Yy comunicacion
global.

Desarrollar inteligencia cultural.

CULTURA I

ORGANIZACIONAL

Tipos de cultura:

Clan: Trabajo colaborativo.
Adhocracia: Innovacién constante.
Mercado: Enfoque en resultados.

L_IDERAZGO EN LA CULTURA
MEXICANA

Caracteristicas:

Familia y religidn como bases culturales.
Alta aceptacion de autoridad.
Sensibilidad emocional en relaciones laborales.

COMPETITIVIDAD Y
L_IDERAZGO

Prdcticas empresariales efectivas.
Desempeno de empleados.
Satisfaccién del cliente.

A\CCIONES DE LIDERES
EFECTIVOS

Crear estructuras organizativas flexibles.
Reconocer logros e incentivar el desempeno.
Fomentar transparencia y comunicacion constante

[ ]
Un lider que inspira, motiva y guia, es clave

pard el éxito y la competitividad en
cualquier organizacion.







