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L ONIDAD : LAS R@ ELIDERA

Las investigaciones han identificado tres perspectivas pr s en el
liderazgo educativo: transform‘ional, instructivo y distr n es
articulo explicaremos en qué consisten cada uno de ellos, como se
intérelacionan y cdmo pueden influir en la practica escolar.

egunda etapa propone que la calidad de la
relacion entre un lider y un seguidor es una
condicion importante de la forma en que se
tratara a cada seguidor.
acion de equipos La tercera etapa
ccion del equipo) explora la relacion entre
y los seguidores como un concepto de
equipo, en lugar de una diada.
Sistemas y redes Examina las relaciones a una
ala mucho mas amplia, que abarca multiples
unidades estructurales dentro de la
cion.
oque diadico se centra en la
geneidad de Ilas relaciones diadicas,
argumentando que un solo lider establecera
diferentes relaciones con diferentes seguidores.
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TERPERSON
@

| liderazgo interperso mod
e expresion personal arca |
diferencia y tiene el potencial de
enriquecer la vida de los demas. El °
objetivo principal de este tipo de Iides.r.:."
que debe tener importantes habilig'jage.s %
interpersonales- es sacar lo me,io'c Qe' .

cada persona. ‘. e e e

4 EL LIDER Y LA DELEGACION '

delegacién es el proceso de asignar tareas y
nsabilidades a los miembros del equipo. Es una habilidad

ados para que asuman un mayor control sobre su trabajo. L
acion de autoridad permite a los gerentes enfocarse en

tareas menos criticas, mejorando la eficiencia y productividad e
organizacion.



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=31b006d1603cec226bfc895aa5bef64e629487af71a8a6b104354e6ed4e872bbJmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmlkZS5lZHUucGUvYmxvZy9kZXRhbGxlL3RvbWEtZGUtZGVjaXNpb25lcy15LWRlbGVnYWNpb24tbG9zLXBpbGFyZXMtZGUtdW5hLWdlc3Rpb24tZWZlY3RpdmEv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=31b006d1603cec226bfc895aa5bef64e629487af71a8a6b104354e6ed4e872bbJmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmlkZS5lZHUucGUvYmxvZy9kZXRhbGxlL3RvbWEtZGUtZGVjaXNpb25lcy15LWRlbGVnYWNpb24tbG9zLXBpbGFyZXMtZGUtdW5hLWdlc3Rpb24tZWZlY3RpdmEv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f64b0b6e21f8fabfd3db8dec9bb66f8540aeea8eceeb0c59b4e33d747454391JmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30ef5e64-2b0b-6979-2630-4a652a8268f7&psq=El+l%c3%adder+y+la+delegaci%c3%b3n&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLmNvbmR1Y2V0dWVtcHJlc2EuY29tLzIwMjMvMDMvcXVlLWVzLWxhLWRlbGVnYWNpb24tZGUtYXV0b3JpZGFkLmh0bWw&ntb=1

“de—trabajo para alca'iar los
objetivos establecidos. Es alguien que

inspira a los demas a dar lo mejor de si

MIiSMOS Yy a superar sus propias
Iiéiones. Un lider motivador es
esencial para el éxito de cualquier
empresa, ya que es capaz de generar
n clima laboral positivo y fomentar el

sarrollo personal y profesional de sus c e o
laboradores. ° .

4.5 EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO.

Un lider orientado a la accion que trata d
mejorar las operaciones logisticas, técni
e interpersonales de una organiz
S modificando las politicas, los sistemas,

| procesos o las normas de funcionamient
se conoce como agente de cambio. El
liderazgo del cambio busca transfor
organizacion a través de
primordiales y requiere una visio
§ conexion con los conocimient
mercado y un impacto holistico
personas.

4.6 LIDERAZGO TRANSCULTURAL.

| liderazgo transcultural es un estilo de direccion que tiene en cuenta Iai

ife .-~ interculturales existentes en un mundo globalizado. El lid
aI debe comunicarse, crear redes sociales y mentorear a sus
Jores, respetando los valores y tradiciones de cada cultura.
'vo del lider transcultural es crear un sistema sustentable, bas

a transcultural y el conocimiento, que le permita competir con éxit
organizaciones. -




importante del éxito de la organizacion y la satisfaccion general del
empleado. Hoy en dia, muchos empleados deciden con qué empresa ,
n trabajar que les proporcione el ajuste adecuado. Ya no se trata .

S e salarios o ubicacion, sino de como se pueden sentir al tra'bajé.r‘.

, . . 0 °
para la empresa. Los lideres empresariales son responsables de disenar'y

comunicar la cultura organizacional que quieren para su empresa.

MEXICANA

4.8 LIDERAZGO EN LA CULTURA

cultura mexicana tiene un impacto
en |los estilos de liderazgo y en el
O sobresaliente en las
aciones. Se valora la
cion al trabajo en grupo y ser

buen colaborador, asi como el
celente desempeio y la
mpetencia administrativa. Ademas,
conciencia del estatus también
4.9 COMPETITIVIDAD Y LIDERAZGO
ompetitividad empresarial es el proceso de lograr y mantene
posicion destacada en la industria en los rubros de cobertura de m
vol,u.m'.é.ri-,‘cje. negocios y calidad del serviciod cliente. .- ;’;':1,‘ R

@ liderazgo sobresaliente.
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