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RELACIONES DiADICAS

La teoria diadica o tambien llamado liderazgo

~) individualizado es un enfoque del liderazgo que

intenta explicar por qué los lideres varian su

EL LIDER Y LAS RELACIONES iNTERPERSONALES

La vinculacion diadica vertical sefiala como los
lideres forman relaciones uno a uno con sus -
seguidores, en una relacion interpersonal, lo cual
da como resultado y grupos de incluidos y
excluidos dentro de la unidad del trabajo del lider.

DELEGACION

En el derecho y la administracion, la delegacion
es la transferencia del poder y las potestades
que son propias de una persona, institucion u
organizacion, a un tercero o un conjunto de

terceros que actuan en su nombre.

VENTAJAS DE LA DELEGACION

Tiempo: aumenta el tiempo del lider para
enfocarse a otras actividades.

Desarrollo: fomenta las capacidades y
crecimiento del subordinado.

Confianza: demuestra que puede confiar en
sus subordinados.

Compromiso: se establecen lazos de

responsabilidad.

comportamiento teniendo mas
efectos con distintos seguidores.
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EL LIDER Y LA DELEG

El liderazgo juega un papel necesario

influencia y

/

organizacion hacia sus objetivos y fomesaten un
ambiente de trabajo positivo y productivo.

TiPOS DE DELEGACION

Delegacion administrativa.
Delegacion de deuda.
Delegacion legislativa.
Delegacion de funciones.
Delegacion de firma.
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EL LIDER COMO MOTiVADOR DE SU EQUiPO.

El lider motivador tiene la capacidad de guiar y
motivar a su equipo a la vez que fortalece un
clima de trabajo positivo.

El lider es considerado util por parte de su
equipo y es un referente para las personas
que trabaja con él, es inspiracion para su

entorno.



PARTICiPACION
Una manera de motivar y estimular el desarrollo
personal y profesional de tu equipo es delegando
responsabilidades en ellos. Los estudios indican que
al dejar mayor margen de accion al equipo se
esfuerzan mas por conseguir un mejor resultado.

RECONOCIMIENTO

Reconocer los logros y exitos en el momento

ff adecuado. Para el equipo humano a veces una
: Ill- palabra o gesto ante el resultado de un buen
‘Y trabajo es suficiente como forma de
reconocimiento, es una manera de hacer ver a las
personas que trabajan contigo que te importan
FOMENTO DE RELACIONES

El lider motivador es consciente de las relaciones
que se forman entre los miembros del grupo y
debe trabajar para que estas sean sanas y
ayuden a mejorar la productividad del conjunto.

O
® METAS CLARAS

:a“:??@ Un lider motivador define unas metas claras para el grupo,
' -g que cada componente del equipo sepa lo que tiene que
hacer, proyectando todos sus esfuerzos en la misma
direccion. Contrariar a tu equipo con las instrucciones
favorece a la aparicion de un clima de desconcierto que
desconcentra el trabajo del grupo y aparece Ila
desmotivacion.

FORMACION TECNiCA

El desarrollo y la mejora de las aptitudes y
conocimientos de cada empleado son vitales para la
motivacion de los mismos y para el buen desarrollo
de la organizacion. Cuando una persona evoluciona,
tambien lo hace su alrededor.

INCENTIVOS Y PROMOCION

La influencia es determinante para el desarrollo de
“ equipos Yy la consecucion de resultados, el lider
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g “ o motivador debe velar por que sus empleados den lo
% e ! mejor de si mismos. Ser un mal lider no requiere
W xs=  esfuerzos, pero ser un lider motivador que inspira a

SuU equipo requiere mayor implicacion.

EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO

La palabra cambio en si para todo ser humano implica una =
accion o transformacion de algo, lo que puede causar cierta c

inseguridad, todo depende de la manera en que este cambio I
sea presentado y recibido por la persona que vive el proceso. ‘7‘;'
Los cambios se presentan en todo momento en la vida
cotidiana, el mismo dia a dia es un proceso de

transformacion constante al que todos nos vamos
%Etando.




LIDERAZGO TRANSCULTURAL. ’

El liderazgo transcultural es un desafio en el
mundo globalizado de hoy. Los lideres deben
comprender y adaptarse a las diferentes "H"‘m {
culturas para inspirar Yy guiar equipos _“
multiculturales hacia el éxito '

COMPRENDER LA DiVERSIDAD CULTURAL:

El primer paso para liderar equipos globales de
manera efectiva es comprender y apreciar la
diversidad cultural. Los lideres deben educarse
sobre las diferentes practicas comerciales,
valores y expectativas culturales de los miembros
del equipo.
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COMUNiCACi()N EFECTIVA: N

La comunicacion es la piedra angular del liderazgo
transcultural. Los lideres deben adoptar un enfoque
claro y adaptable, utiizando un lenguaje
comprensible para todos y fomentando wun
ambiente donde la comunicacion abierta sea
valorada.

CULTIVAR LA CONCIiENCiA iNTERCULTURAL:

Desarrollar la conciencia intercultural es esencial
para superar malentendidos y construir relaciones
solidas. Los lideres deben estar atentos a las
diferencias culturales y abiertos a aprender y
adaptarse continuamente.

PROMOVER LA COLABORACION GLOBAL:

Fomentar la colaboracion global significa crear un
ambiente donde se celebren las perspectivas
diversas y se busque la participacion activa de
todos los miembros del equipo.

DESARROLLAR LA iNTELIGENCiA CULTURAL:

La inteligencia cultural implica la gapacidad
de adaptarse a diferentes entornos
culturales. Los lideres deben desarrollar
esta habilidad para interpretar
eficazmente situaciones interculturales y
tomar decisiones informadas.

LIDERAZGO EN LA CULTURA MEXICANA

La cultura en Mexico, y los valores que esta conlleva estan
profundamente arraigados y son parte de la convivencia
humana cotidiana, que a la vez se ve refleada en su
comportamiento dentro de la organizacion y el impacto sobre la
misma. Hay dos origenes basicos para sus valores: el
componente indigena y el hispano. La familia y religion son
selementos importantes para comprenderle.
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