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sus generalidades

El liderazgo es la influencia interpersonal ejercitada en
una situacion, dirigida a través del proceso de

comunicacion humana la consecucion de uno o
diversos objetivos especificos
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El liderazgo transformacional
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Liderazgo Situacional

) Directivo
persuasivo

En este estilo, el lider
proporciona instrucciones claras
y supervisa de cerca a los
colaboradores.

Este estilo se utiliza cuando los
colaboradores estan algo preparados,
pero aun pueden necesitar apoyo y
aliento.
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Dimensiones de la rejilla
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La “preocupacion por las personas” también se interpreta en un
sentido amplio. Como el grado de compromiso personal con el
cumplimiento de metas, la preservacion de la autoestima de los
empleados, la asignacion de las responsabilidades con base con la
confianza y no en la obediencia, el ofrecimiento de buenas
condiciones de trabajo y la permanencia de relaciones interpersonales
satisfactorias.
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