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El liderazgo es la influencia interpersonal ejercitada en 

una situación, dirigida a través del proceso de 

comunicación humana la consecución de uno o 

diversos objetivos específicos 

El Liderazgo y 

sus generalidades 

Enfoques del liderazgo 

Enfoque 

conductual 

Enfoque de contingencia 

Su principal énfasis estriba en la necesidad de que el 

líder estimule la motivación de sus colaboradores, e 

influya sobre sus actitudes y satisfacción. 

Liderazgo carismático 

El, líder carismático posee unas características que lo 

diferencian de los demás líderes: creativo, inspirado, 

visionario, arriesgado, impaciente, decidido, buen 

comunicador, persuasivo, oportunista, egocéntrico. 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3 

 

 

  

El liderazgo transformacional 

Este liderazgo significa una forma única y a menudo 

nueva de percepción, es un cambio radical, en la que 

el líder demuestra una profunda apreciación por la 

libertad humana 

Directivo 

Este estilo se utiliza cuando los 

colaboradores están algo preparados, 

pero aún pueden necesitar apoyo y 

aliento. 

En este estilo, el líder 

proporciona instrucciones claras 

y supervisa de cerca a los 

colaboradores. 

Factores situacionales 

en el liderazgo 

persuasivo 

Liderazgo y ética 

profesional 

La importancia 

del liderazgo en 

la organización 
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 El líder debe tener el 

carácter de miembro, es 

decir, debe pertenecer al 

grupo que encabeza, 

compartiendo con los demás 

miembros los patrones 

culturales y significados que 

ahí existen. 

Cualidades y características 

del líder 

Tendencias actuales del 

liderazgo 
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Dimensiones de la rejilla 

La rejilla tiene dos dimensiones: 

preocupación por las personas y 

preocupación por la producción. 

La “preocupación por la producción 

“incluye las actitudes de un supervisor 

respecto de una amplia variedad de 

cosas, como la calidad de las decisiones 

sobre políticas, prostaff, la eficiencia 

labora y el volumen de producción. 

La “preocupación por las personas” también se interpreta en un 

sentido amplio. Como el grado de compromiso personal con el 

cumplimiento de metas, la preservación de la autoestima de los 

empleados, la asignación de las responsabilidades con base con la 

confianza y no en la obediencia, el ofrecimiento de buenas 

condiciones de trabajo y la permanencia de relaciones interpersonales 

satisfactorias. 
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