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El liderazgo y sus
generalidades _

Enfoques del liderazgo Enfoque conductuel

Se basa en la teoria de
que los pensamientos y
emociones son el resultado
de la interaccion entre el
individuo y su entoro.

Liderazgo

Enfoque de Contingencia

“Es el proceso que consiste en
influir y apoyar a los demds para

El liderazgo es un conjunto de rasgos Sugiere que no eise Una

que lo sigan y se muestren con como inteligencia, extroversion, auto manera Unica o mejor de

disposicion para hacer todo aquello confianza, ambicion, empatia y otros. organizar, dirigir, y tomar
)

QUE S€a NECEsario decisiones en una empresa

| ElLiderazgo transformacional
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problemas, al menos en
apariencia, espontaneamente;

en  motores  de
Innovacion

" ~ enfusiasmo en- los » :
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Los estilos de liderazgo que se utilizan, el nivel
de desarrollo de los miembros del equipo, la
adaptabilidad del lider, la comunicacion con los
miembros del grupo y el logro de los objetivos
del grupo

Factores situacionales en el liderazgo

Directivo:

Persuasivo:

Se involucran en una

v | comunicacion
Proporciona instrucciones bidireccional,
claras y supervisa de brindando ~ orientacion
cerca a los colaboradores. Y entrenamiento,

El lider brinda apoyo y
ayuda a desarrollar la
confianza  y las
habilidades.

Delegador

@a=T

El gerente confia en su
equipo para gestionar
las tareas de forma
independiente.

Liderazgo y etica profesional.

Se basa en [a equidad y la justicia, lo
que implica tratar a todos los
empleados de manera justa e
imparcial, sin favortismos.




Importancia del liderazgo en [a organizacion

‘ Da alas personas el reconocimiento de sus roles
Puede motivar a los compafieros de Ly ' funciones dentro de [a organizacion, lo que a su vez les

equipo y proporcionarles un proposito ayuda a cumplir con sus principales intereses y

y una direccion.

motivos.

Cualidades y caracteristicas del lider

Es consciente de si mismo, se
comunica  eficazmente,  delega
trabajo, fomenta el pensamiento
estrategico y motiva & los
miembros del equipo para dar lo
mejor.

v Edad del liderazgo de conquista
v Edad del iderazgo comercial
+ Edad delliderazgo de organizacicn. Ml

¥ Capacidad de marcar objetivos
* Humildad y tolerancia

* El aprendizaje

* El aprendizaje

—< * Responsable

* Carisma

* Compromiso

* Habilidades sociales
.*_Persona comunicativa

Tendencias actuales del liderazgo

"+ Edad del liderazgo e innovacion
I+ Edad del liderazgo de la informacion,
-+ Liderazgo en la "Nueva Edad",
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