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LAS RELACIONES

Y EL LIDERAZGO

Las relaciones y el liderazgo estan
intrinsecamente conectadas, ya que un
liderazgo efectivo se basa en la calidad de
las interacciones que un lider tiene con su
equipo.
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RELACIONES  EL LiDER Y LAY -
DIADICAS DELEGACIGN
Las relaciones diadicas son La delegacién es

interacciones que se establecen una habilidad
entre dos individuos. En el esencial para
contexto del liderazgo y las cualquier lider, ya

organizaciones, estas relaciones que permite
son fundamentales, ya que distribuir tareasy
influyen en la dindmica del equipo responsabilidades
y en el ambiente laboral. de manera efectiva
dentro de un
equipo.
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EL LiDER cOMO
MOTIVADOR DE SV
EQVIPO

EL LiDER cOMO
AGENTE DE
CAMBIO

El lider como agente de cambio es
un concepto clave en el desarrollo
organizacional y la gestion
efectiva. Los lideres tienen un
papel fundamental en guiar a sus
equipos a través de
transformaciones, ya sea en la
cultura organizacional, en procesos
o en la implementacion de nuevas
estrategias.




LIDERAZGO
TRANSCURSAL

El liderazgo transcursal es un enfoque que
se centra en la colaboracion y la influencia
mas alla de las jerarquias tradicionales
dentro de una organizacion. Este tipo de
liderazgo es especialmente relevante en
entornos complejos y dinamicos, donde el
trabajo en equipo y la interconexion entre
diferentes departamentos o areas son
fundamentales para el




CULTURA,RASGOS . ¥
CULTURALES Y CULTURA ="
ORGANIZACIONAL = "o emievmsiet™

. *Creencias*: Convicciones sobre lo que es

verdadero o falso.
*Normas*: Reglas informales que regulan el

La cultura, los rasgos

culturales Yy la cultura comportamiento social.
- : * *Practicas*: Tradiciones y rituales que se llevan a
organlzacmnal son conceptos cabo en la vida cotidiana.
inte rrelacionados pero * *Lenguaje*: La forma en que se comunica la cultura (idiomas,
dialectos).
distintos que inﬂuyen en como * *Vestimenta*: Estilos de ropa que pueden variar segun la regién y la
tradicion.

funcionan las sociedades y las

*Alimentacion*: Costumbres relacionadas con la comida y la
gastronomia.

organizaciones. * *Arte y Muasica*: Expresiones artisticas que reflejan las experiencias
culturales.
. *Religion y Creencias

Espirituales*: Practicas y sistemas de creencias gye influyen en el
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LIDERAZGO EN LA
CULTURA MEXICANA

El liderazgo en la cultura mexicana esta profundamente influenciado por diversos
factores culturales, histéricos y sociales. Aqui te presento algunas caracteristicas
clave del liderazgo en este contexto:

##4# 1. *Estilo de Liderazgo
Autoritario y Paternalista™:

n muchas organizaciones mexicanas, se observa un estilo de liderazgo que puede

r mas autoritario o paternalista. Los lideres suelen tomar decisiones importantes y

esperan que sus subordinados las sigan sin cuestionar. Este enfoque puede estar
relacionado con una cultura que valora la jerarquia y el respeto




COMPETITIVIDADN®

L D E Z G o e *Visién Estratégica*: Un buen lider establece uf@
' R A vision clara y estratégica que guia a la organizacié
hacia el éxito. Esta vision ayuda a alinear los

esfuerzos del equipo y a identificar oportunidades
en el mercado.

La competitividad y el

. *Fomento de la Innovacion*:
liderazgo son dos conceptos - Los lideres deben fomentar una cultura de
interrelacionados que innovacion dentro de la organizacion, alentando a
: ¢ los empleados a proponer nuevas ideas y
juegan un papel crucial en soluciones. Esto es fundamental para mantenerse
el éxito de las relevante y competitivo.
organizaciones. e *Desarrollo del Talento*: Un lider efectivo invierte

en el desarrollo profesional de su equipo,
asegurando que los empleados tengan las

habilidades necesari a
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