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Lidewazq06:
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El lider es la persona que ejerce la direccion, los
seguidores son las personas influenciadas por
el lider, la influencia es la relaciéon entre las

personas y el fin comdn son los objetivos que
se pretenden alcanzar.

y ded) Vilerazgo:

Lefoque,

Es un conjunto de rasgos como inteligencia,
extroversion, auto confianza, ambicion, empatia. ¥
El lider no nace, sino que se forma a lo largo del
camino, mediante el desarrollo de competenciag
que se traducen en cualidades que permiten la
efectividad de la influencia que se ejerce en el grupo
al que pertenece.

Eefoque Conducfual)  Efoque de Codfungoncia

Ny
Eufoque Energode

En las teorfas del Procura comportamiento de Liderazgo carismatico: Creativo,
Comportamiento en vez ].iderazgo para situaciones :.lnSpll'E?ldO, VlSlOl’la.].'%Ot arrlesgado,

i ifi ’ concretas, al resaltar variables ~ Paciente, decidido, buen
de identificar los rasgos ’ comunicador, persuasivo,

como: tipo de colaboradores,

del buen lider, se observan oportunista, egocéntrico.

los patrones de conducta ™Mvel del dgsarroélci
. . organizaciona oder de : : .
de lideres efectivos, . & » P E:.l leerazgo t-rfmsformacmna’l. .Este
. lider, la estructura  liderazgo significa una forma tnica y
quienes desarrollan Do , 5
g focti motivacional del lider y amenudo nueva de percepcion, es un
conductas efectivas, con cantidad de <control e cambio radical, en la que el lider

base en entrenamiento. demuestra una profunda apreciacion

por la libertad humana.

influencia disponible en Ia
situacion.

Eufoque Melnculfinnd)

Se refiere a una perspectiva que permite a una
cultura verse a si misma desde una posiciéon
externa, compararse con otras culturas, y
criticarse y criticarlas. Este enfoque implica
una reflexion sobre las condiciones historicas
y generales de la existencia cultura.

Faclorey sifuationades ov of) Gidderazge

Es una teoria desarrollada por Paul Hersey

y Ken Blanchard a finales de la década de - ?
1960. Este modelo se centra en la idea de “ .- -
que el liderazgo eficaz no es tnico, sino que B n l
debe adaptarse a la situacién especifica y a *p 9
las necesidades de las personas o equipos ot & Gk,
liderados. \

Venectno Perguagive

Aqui los lideres explican las decisiones
y buscan opiniones de sus equipos. Se

Aqui el gerente toma decisiones y le
dice a su equipo lo que hay que

hacer. FEste estilo es adecuado involucran en wuna comunicacion
cuando los empleados tienen poca bidireccional, brindando orientacién y
entrenamiento.

preparacion o madurez.

El lider brinda apoyo y ayuda a El gerente conf?a en su equipo para

desarrollar la confianza y las
habilidades. Este estilo es apropiado
cuando los empleados tienen una
preparacion moderada y pueden
asumir mas responsabilidades.

gestionar las tareas de forma
independiente. El delegador se
utiliza cuando los seguidores tienen
una alta preparacion y pueden
trabajar de forma autonoma.



- Fadows sifuavioales o of Udiaggo

Cualidades de un lider situacional

El lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para
establecer un diagndstico del entorno humano en el
grupo que dirige. Resulta obvio que lo méviles y las
habilidades de las personas que estan a su cargo son
diversos y el lider debe ser capaz de percibir e interpretar

T ————— esas diferencias, ademas debe tener la habilidad para

demas ya su persona.

variar su propio comportamiento; debe tratar de manera
diferente a cada seguidor cuando sus necesidades y
moviles sean diferentes.

Lidewazgo y éica profesionad,
La ética profesional significa laborar con
vocacion de servicio, con integridad intelectual,
moral y fisica para que la profesion sirva a la
comunidad donde es importante el fin pero
también los medios que se utilicen para llegar a
él. El profesionista de cualquier area debe actuzx
siguiendo los principios y valores, asi como con
moralidad siendo recto y honesto, respetando los

Houy Tres pradfos que so deben vesalfan:

1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le dan sentido
para satisfacer ciertas demandas sociales bajo un principio ético,

haciendo bien la profesion.

2. El profesional debe actuar con las virtudes propias de su profesion.
3. Cada academia establece sus reglas y deberes que dictaran las
practicas adecuadas en el ejercicio profesional.

Lnpoifancion del) lidleraggo e fa

Se requiere para tener una ventaja
competitiva lideres innovadores y flexibles
que acepten y se adapten al cambio, para
responder a un mundo globalizado y con’
una competencia creciente de los mercados

internacionales.

(ol y cavnievistiony del licler

ﬁtﬂ . ... El lider debe tener el cardcter de miembro, es

El buen lider cuenta con una serie
de caracteristicas que lo definen y
conocerlas también ayudara a
cémo ser un buen lider.

Houmifeloud, %fé*[%mc«’w

La humildad para conocer bien cual
es su sitio. También hay que ser
tolerante con los errores que
puedan cometer los demas, porque

los lideres no estan exentos de
cometerlos también

decir, debe pertenecer al grupo que encabeza,
compartiendo con los demas miembros los
patrones culturales y significados que ahi existen.
Poseer capacidad para formular estrategias.

gé 4 %’ 93/
Es importante tener unas metas claras,
definidas y que éstas sean congruentes
con las capacidades del grupo. Es
importante marcar objetivos que se
puedan cumplir v que el lider tire del
carro y marque la diferencia para que el

grupo responda, sacando lo mejor de
cada individuo.



EU appenddizage

Un buen lider siempre debe estar
aprendiendo, porque el aprendizaje
no tiene limite. Algo que le permitira
crecer, tanto personal como
laboralmente.

Respomsable

Asumir responsabilidades a la hora
de tomar decisiones y a la vez
repartirlas entre los miembros de su

equipo sera fundamental para ejercer
su puesto.

4
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El carisma le permitira al lider ganarse al
equipo, que se sentira atraido por éLUn

liderazgo ejercido

con carisma, sin

autoridad ni imposicion, sera también la

base del éxito.

Compyomige

Conseguir que su equipo se
comprometa con el proyecto que
encabeza a través de una declaracion de
principios es todo un reto posible de
alcanzar. Gracias a su determinacion
generara a su vez el compromiso del

Hobilidlocles sociales

Saber manejar estas habilidades con
otras capacidades como ser asertivos,
escuchar de forma activa, tener actitud
negociadora, la credibilidad o el respeto
seran la combinacion perfecta que
definiran a un lider.

resto de trabajadores.

Joudousiny acfunles del) liderazge

Actualmente la gente busca nuevos tipos de
lider que le ayuden a lograr sus metas.
Historicamente han existido cinco edades del,
liderazgo (y actualmente estamos en un
periodo de transicién hacia la sexta).

V
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La gente buscaba el jefe omnipotente; el
fM M MWVW 659 mandatario despético y dominante que
MW prometiera a la gente seguridad a cambio de su

’ lealtad vy sus impuestos.

La seguridad ya no era la funciéon principal de [M M MW
liderazgo la gente empezaba a buscar aquellos que , 6

pudieran indicarle como levantar su nivel de vida.

[ ﬁ g M g, ﬁ? La gente comenzd a buscar un sitio a donde
Lg& ’ ’ j?/& '""pertenecer'. La medida del liderazgo se convirtio
g ’
Los lideres del momento eran aquellos que eran !
extremadamente innovadores y podian manejar fw M &W
los problemas de la creciente celeridad de la e WMM
obsolencia.

Edndd), del) Videvn,
de (o ¢

en la capacidad de organizarse.

El lider moderno de la informaciéon es aquella
persona que mejor la procesa, aquella que la
interpreta mas inteligentemente y la utiliza en la
forma mas modernay creativa.

Tendran que desarrollar su capacidad de escuchar
para describir lo que la gente desea. Y tendran que
desarrollar su capacidad de proyectar, tanto a
corto como a largo plazo, para conservar un
margen de competencia.

Lidevazg6 en (o

Tal como han insistido Blake y Mouton en esta
caso la expresion 'preocupacion por'" significa
"como" se interesan los administradores en la
produccién o ""como' se interesan en las personas,
no, por ejemplo "cuanta" produccién les interesa
obtener de un grupo.

Vimerngioney e (o
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