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' Sstilos Qe &
El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el Gerencia
lider en relacion con sus subordinados con la finalidad de
alcanzar los objetivos o metas organizacionales, este

estilo dependera de su experiencia y educacion para el
desarrollo de habilidades.
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supervisor de primeria

e Habilidad conceptual. linea
e Habilidad humanistica
e Habilidad técnica

Kurt Lewin identifico tres estilos de liderazgo 'g y
. liderazgo autocratico pmm “‘te““ca

e liderazgo democratico
. liderazgo participativo El liderazgo, el pensamiento sistémico y el pensamiento
. estratégico son una trilogia que desarrolla en las personas
. | I I . la habilidad de ver mas alla de la superficie de los
problemas complejos.
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lider sistemice.
Un lider sistémico: es aquel que sabe equilibrar la interaccion de sus habilidades
técnicas, humanisticas y conceptuales para modelar la relacién Lider-Seguidor.
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Se puede relacionarlas con la asertiva percepcion e
interpretacion de:
e Los numeros

Visionario
e Los procedimientos o Orientado a personas
e Los métodos e Pensamiento a largo plazo
e Los procesos . Se anticipa Humilde
e La tecnologia . Toma decisiones

e La maquinaria y los equipos
e Los sistemas de informacion
e El pensamiento abstracto

* La Inteligencia racional Importancia de la comunicacion
en el liderazgeo.
La comunicacion es un elemento clave, para poder llevar a cabo
esta necesidad, las organizaciones en la actualidad se mantienen

constantemente comunicandose entre si, ya sea internamente, con
clientes externos, suplidores, o miembros de la sociedad etc




&l papel del liderazge en la

Cuando un lider reconoce la naturaleza de un problema y entiende lo que puede hacer al
respecto, considerando alternativas posibles, llegando a una conclusion para tomar decisiones,
implementando los sistemas y medios para moverse hacia la accion y poner en efecto la decision,
entonces se esta hablando de un liderazgo eficaz, orientado a lograr objetivos.

conflicto
El concepto de conflicto no tiene una
definicion clara, pero la mayoria de las
personas reconoce sus manifestaciones, son
sindnimos de conflicto: la lucha, la pugnay la

dificultad, y esta ligada con el desacuerdo, la
discrepancia y la polémica.

La negociacidon es un proceso de intercambio de
informacién y compromisos en el cual dos o mas
partes, que tienen intereses comunes y otros
divergentes, intentan llegar a un acuerdo

Si se lleva a cabo una adecuada negociacion, los efectos positivos
prevaleceran sobre los negativos y es precisamente la persona que
negocie, quien tendra que mostrar esa capacidad y habilidad para
prevenir o resolver conflictos en los momentos en que éstos inicien, se
evadan o estallen.




