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Delegación 

La teoría diádica o también llamado 
liderazgo individualizado es un enfoque 
del liderazgo que intenta explicar 
porque los líderes varían su 
comportamiento teniendo más 
influencia y efectos con distintos 
seguidores 

       Relaciones diaticas 

El líder y las relaciones 
interpersonales 

El líder y la delegación 

Proceso en el cual se otorga 
a un subordinado la 
responsabilidad, autoridad 
y libertad para realizar una 
tarea o actividad 

Tipos de delegación 

 
o Delegación administrativa 
o Delegación de deuda 
o Delegación legislativa 
o  Delegación de funciones 
o Delegación de firma 

 

Las relaciones interpersonales del líder/ 
subordina comprenden a los 

seguidores con fuertes lazos con el 
líder emana relación de apoyo 

caracterizada por mucha confianza, 
respeto, lealtad e influencia 

El liderazgo efectivo implica 
tomar decisiones acertadas que 
guíen la organización hacia sus 

objetivos y fomenten un 
ambiente de trabajo positivo y 

productivo. 
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El líder como motivar de su equipo 

Un líder motivador dirige al 
equipo humano sin imponer sus 
propias ideas, teniendo en 
cuenta las diferentes opiniones de 
los componentes grupo 

El líder como agente de cambio 

 

Los agentes de cambio están 
facultados para diagnosticar 

situaciones futuras de acuerdo a 
los comportamientos que 

observa el bien detectar áreas de 
oportunidad 

Liderazgo transcultural 

Cultura, rasgos culturales y 
cultura organizacional 

 Cultura de los clanes 
 Cultura de la adhocracia 
 Cultura del mercado 
 Cultura de la jerarquía 

Los líderes deben 
comprender y adaptarse a 
las diferentes culturas para 

inspirar y guiar equipos 
multiculturales hacia el éxito 
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  Liderazgo en la cultura mexicana 

Competitividad y liderazgo 

La competitividad empresarial es el 
proceso de lograr y mantener una 
posición destacada en la industria 

en los rubros de cobertura de 
mercado, volumen de negocios y 

calidad del servició al cliente 

La cultura en México, y los valores que 
esta conlleva están profundamente 

arraigados y son parte de la convivencia 
humana cotidiana, que a la vez reflejada 

en su comportamiento dentro de la 
organización y el impacto sobre la misma 
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