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Salud Ocupacional En La Práctica De Enfermería 

Es una especialidad de la enfermería que se enfoca en la atención y 

prevención de enfermedades y lesiones relacionadas con el entorno laboral. 

Trabajan de la mano con:  

Los empleadores y empleados 

para garantizar un ambiente de 

trabajo seguro y saludable. 

Abarca diversas funciones y 

responsabilidades. Estos profesionales 

son expertos en: 

 Evaluación de riesgos laborales. 

 Identifican las posibles amenazas para la 

salud de los trabajadores. 

 Brindan servicios de promoción de la salud. 

 Educan a los empleados sobre la 

importancia de adoptar hábitos saludables 

en el trabajo. Un aspecto clave de la enfermería 

en salud ocupacional es: 

La gestión de los accidentes de trabajo. 

Estos profesionales están capacitados para 

brindar primeros auxilios y atención 

médica inmediata en caso de lesiones o 

emergencias en el lugar de trabajo. 

La práctica de enfermería en salud 

ocupacional tiene como objetivos: 

1.- cuidar y promover la salud de los 

trabajadores. 

2.- asegurar y promover la salud de los 

trabajadores. 

3.- prevenir lesiones y enfermedades 

laborales. 

4.- ofrecer atención médica en caso de 

accidentes o emergencias. 

5.- establecer funciones y actividades para 

prevenir accidentes y enfermedades de 

trabajo. 

Una de las principales responsabilidades 

de los profesionales de enfermería en 

salud ocupacional es: 

Realizar evaluaciones de los riesgos y 

condiciones laborales. A través de estas 

evaluaciones, se identifican posibles peligros y 

se implementan medidas de control y 

prevención para evitar accidentes y promover 

la seguridad en el lugar de trabajo. 

5 actividades ocupacionales que el personal 

de enfermería puede enseñar a sus 

pacientes hospitalizados:  

1.- Intervenciones de promoción de la salud: se centran en 

fomentar y mantener la salud de los individuos y comunidades. 

2.- Intervenciones de prevención de enfermedades:  se centran 

en evitar que las enfermedades ocurran o se agraven. 

3.- Intervenciones de cuidados directos: intervienen implican la 

atención directa y física al paciente. Esto puede incluir el 

monitoreo de los signos vitales, la administración de 

medicamentos, la realización de curaciones y la asistencia en las 

actividades diarias del paciente.  

4.-  Intervenciones de cuidados de apoyo: estas intervenciones 

se centran en apoyo emocional y psicológico a los pacientes y 

sus familias. 

5.- Intervenciones de cuidados paliativos: estas intervenciones 

se centran en mejorar la calidad de los pacientes con 

enfermedades graves o terminales. 

 

5.- actividades ocupacionales que el personal de enfermería 

puede enseñar a sus pacientes de la consulta externa (visita 

domiciliara) 

1.- Realizar actividades de cuidado personal, como: bañarse, 

vestirse, asearse. 

2.- Preparar y servir comidas, hacer mandados, cambiar los 

tendidos de cama, lavar y planchar, realizar limpieza. 

3.- Curar heridas quirúrgicas. 

4.- Quemaduras. 

5.- Traumatismo. 

6.- administrar medicación intravenosa. 

7.- administrar vacunas. 
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