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PROCESO ADMINISTRATIVO

COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA

DIRECCION.

El proceso administrativo se compone
de una serie de etapas que nos ayudaran a
conseguir

Bfiranan los objetivos propuestos. El proceso Planeacién
administrativo es continuo. No se trata de

realizar Organizacion
Control

cada una de las etapas y todo termina
ahi. Cuando termina un ciclo, se pasa al
sisuiente.

la direccion motiva y guia La planeacion

al personal, y el control establece los objetivos y la
evalta el desempefio y ruta a seguir, la
corrige desviaciones, organizacion define como

se distribuiran los recursos

y responsabilidades

asegurando que la
organizacion se mantenga
en el camino hacia sus
metas.
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La direccion es aquel elemento de la administracion en
el que se logra la realizacion efectiva de todo lo planeado por 3
medio de la autoridad del administrador, ejercida a base de
decisiones, ya sea tomadas directamente o delegando dicha
autoridad, y se vigila de Manera simultanea que se cumplan en
la forma adecuada todas las 6rdenes emitidas.

Liderazgo. Proceso de dirigir
e influir en las actividades laborales
de los miembros de un grupo.

* Motivacion. Los factores
que ocasionan, canalizan y sostienen
la conducta de una persona.

* Equipo. Dos o mas
personas que interactdan y se
influyen entre si con un propésito
comun.

* Comunicacion. Proceso mediante
el cual las personas tratan de
compartir significados por medio
de la transmision de mensajes
simbolicos.




Liderazgo. Es la habilidad para
motivar a las personas a tu cargo para que
se comprometan con proyectos en comun
y adopten la cultura empresarial.

Direccion.

Principalmente consiste en
administrar el trabajo y garantizar
que cada miembro del equipo cumpla
eficientemente con sus tareas. jLo
mas importante es el liderazgo o la
direccion?

Observa que en el
quehacer cotidiano existen
individuos persuasivos,
inteligentes, Vendedores de
ideas que convencen a sus
audiencias.

Cuando en la busqueda del
mejor estilo de liderazgo no se logran
los resultados esperados, surgen las
teorias situacionales, que sostienen
que la efectividad del lider esta en
funcion de diversos factores de la

situacionales.
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