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EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO
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ESTILOS DE t
LIDERAZGO

PENSAMIENTO SISTEMICO

EL LIDERAZGO Y EL

s Ut

El estilo de liderazgo remite a la conducta que

oma el lider en relacién con sus subordinados con

la finalidad de alcanzar los objetivos o metas

organizacionales, este estilo dependera de su

experiencia y educacion para el desarrollo de
habilidades

El liderazgo, el pensamiento sistémico y el
pensamiento estratégico son una trilogia que
desarrolla en las personas la habilidad de ver mas
alla de la superficie de los problemas complejos
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SE'Y PRINCIPIOS DE
UN LIDER

.

Es aquel que sabe equilibrar la interaccion de sus
habilidades técnicas, humanisticas y conceptuales
para modelar la relacién Lider-Seguidor
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IDER ESTRATEGICO

El lider estratégico se distingue por sus
particulares caracteristicas; tienen siempre en
mente los resultados a conseguir, con una visiéon
del negocio que les diferencia del resto
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IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL
LIDERAZGO

S R

La comunicacion es un elemento clave, para poder
llevar a cabo esta necesidad, las organizaciones en
la actualidad se mantienen constantemente
comunicandose entre si, ya sea internamente, con
clientes externos, suplidores, o miembros de la
sociedad
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EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

=

EL PAPEL DEL LIDERAZGO toma el lider en relacién con sus subordinados con

Ak

El estilo de liderazgo remite a la conducta que

la finalidad de alcanzar los objetivos o metas
organizacionales, este estilo dependera de su
experiencia y educacion para el desarrollo de

EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS

habilidades

PE

NSAMIENTO SISTEMICO

Cuando un lider reconoce la naturaleza de un
problema y entiende lo que puede hacer al
respecto, considerando alternativas posibles,
llegando a una conclusion para tomar decisiones

EL LIDERAZGO Y EL

s Ut

La negociacion es un proceso de intercambio de
informacién y compromisos en el cual dos o mas
partes, que tienen intereses comunes y otros
divergentes, intentan llegar a un acuerdo

NEGOCIACION

.

T

CARACTERISTICAS DE

El objetivo de la negociacion es llegar a un acuerdo
para las dos partes siempre y cuando la
negociacion se realice en la zona de reserva en
donde ambos negociadores obtengan o cedan
ventajas, y esto dependera de las habilidades de
cada uno para llegar a un acuerdo final

LA NEGOCIACION
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Un conflicto es una pelea, disputa o discrepancia
que se da cuando dos o mas personas tienen
intereses u opiniones que no pueden desarrollarse
al mismo tiempo, es decir, que se contradicen

NCEPTO DE CONFLICTO
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Conflicto percibido: Es cuando se percibe que existe una
diferencia con la otra parte.

FAg[g POR lAg QUE Conflicto vivido: Es cuando surgen emociones negativas

como resultado del conflicto percibido.

OCURRE El_ CON”_ICO Conflicto manifiesto: El conflicto se expresa abiertamente

por alguna de las partes involucradas.

EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO

IMPORTANCIA DE LA Si se mira al conflicto de manera negativa se tratara d

2 evitar por cualquier medio ya que se podra pensar que
NEGOCIACION EN EL este afectara las relaciones interpersonales, la sinergia

MANEJO DE CONFLICTOQ del grupo, la comunicacién, llegando al enfrentamient

y terminando por dividir a las partes involucradas




LAS RELACIONES Y
EL LIDERAZGO

g

DIADICAS

alk

EL LIDER Y LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

La teoria diadica o también llamado liderazgo
R[LACIONEQ individualizado es un enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué los lideres varian su
c

omportamiento teniendo mas influencia y efectos
con distintos seguidores

N

La vinculacion diadica vertical sefala como los
lideres forman relaciones uno a uno con sus
seguidores, en una relacién interpersonal, lo cual
da como resultado y grupos de incluidos y
excluidos dentro de la unidad del trabajo del lider
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El liderazgo efectivo implica tomar decisiones
acertadas que guien a la organizacién hacia sus
objetivos y fomenten un ambiente de trabajo
positivo y productivo.

EL LIDER Y LA
DELEGACION

TIPOS DE DELEGACION

I

Delegacion administrativa
Delegacion de deuda
Delegacion legislativa

Delegacion de funciones

EL LIDER COMO

OTIVADOR DE SU EQUIP

=
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El lider motivador tiene la capacidad de
guiar y motivar a su equipo a la vez que
fortalece un clima de trabajo positivo.
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LAS RELACIONES Y
EL LIDERAZGO
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{ - Metas clar
SER UN LIDER MOTIVADOR? i Bs

- Formacioén técnica
- Incentivos y promocion

ety p - Participacion
GQUE TECNICAS DEBERIAS PONER . ReconocFi)mien?:o
EN PRACTICA SI QUIERES LLEGAR A *fomentode talaciones

N

Es aquel que practica la accién, impulsor y

EL Lll)[R COMO AGENTE DE promotor y cambio es un proceso de

CAMBIO transformacion o movimiento, son personas
visionarias, generadores de elementos de gran
valor para la organizacion,

‘ El liderazgo efectivo implica tomar decisiones
[L LIDER Y I_A acertadas que guien a la organizacion hacia sus
objetivos y fomenten un ambiente de trabajo
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DELEGACION

I

Como su hombre lo indica, la cultura del

LA CULTURA DE LOS

clan funciona a través de un grupo unido de
personas

CLANES
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, . Delegacion administrativa
TIPOS DE DELEGACION—{ - Delegacion de deuda
a Delegacion legislativa
. Delegacion de funciones

-




LAS RELACIONES Y
EL LIDERAZGO
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LA CULTURA DE LA
ADHOCRACIA

LA CULTURA DEL
MERCADO

CARACTERISTICAS DE
LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

C
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LIDERAZGO EN LA
ULTURA MEXICANA

o

COMPETITIVIDAD Y
LIDERAZGO

Los empleados y lideres en esta cultura
organizacional son a la vez innovadores y audaces.
Existe un fuerte compromiso en la creacion de
nuevos estandares, manteniendo la mejora
continua y encontrando constantemente
soluciones creativas

N

La cultura dentro de una organizaciéon es un
impulsor extremadamente importante del
éxito de la organizacion y la satisfaccion
general del empleado

—

- Viabilidad . Alineacion

. Relaciones * Colaboracion

+ Rendimiento « Contribucion
Evolucion

La cultura en México, y los valores que ésta
conlleva estan profundamente arraigados y
son parte de la convivencia humana
cotidiana, que a la vez se ve reflejada en su
comportamiento dentro de la organizacion y
el impacto sobre la misma
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La competitividad empresarial es el proceso
de lograr y mantener una posicion
destacada en la industria en los rubros de
cobertura de mercado, volumen de negocios

y calidad del servicio al cliente

4




