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. Los estilos de vida se refieren a la manera en que cada persona 
desarrolla actividades cotidianas tales como: Alimentarse, Movilizarse, 
Recrearse, Relacionarse e incluso solucionar sus conflictos. 

 

En el ambiente de trabajo, el autocuidado se relación con el conocimiento 
de los factores de riesgo que pueden afectar el desempeño y/o producir 
accidentes de trabajo o enfermades laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1, estilo de vida saludable con dos dimensiones que 

califican como: a) sobriedad, definida por 

comportamiento que implica no fumar, tomar alimentos 

saludables, abstinencia del alcohol, etc., y b) actividad o 

dimensión definida por la participación en deportes y 

ejercicios regular, mantenimiento de un bajo índice de 

masa corporal, etc., 

 

ESTILO DE VIDA  



 

1: Estilo saludable libre  

Caracterizado por comportamiento  

Totalmente contrarios al anterior: consumo de alcohol, 

, tomas de alimentos no saludables y despreocupación por la apariencia física.  

 
En este punto de vista genérico se engloba  

El trabajo de la OMS cuyo objetivo 

Principal es la promoción de estilos  

De vida saludables esto es, una forma de vivir  

De tanto individual como colectivamente y de forma cotidiana, 

permitan una mejora de calidad de vida. 

 

Desde esta respectiva se propone un nuevo paradigma de salud  

Publica domínate en el mundo industrializado que proclama  

La prevención de enfermedades a través de los cambios en estilo de vida  

 

 

ESTO ES, SU FORMA DE VIDA NO ES SOLO UNA CUESTION DE VOLUNTAD O 

SENTIDO DE RESPONSABILIDASD Y SE CRITICA, POR TANTO, LA 

SOBREESTIMACION DEL NIVEL DE CONTROL SOBRE SU PROPIO SE VIDA 

PUESTO QUE MUCHOS ELEMENTOS CON POCA O NIGUNA PISIBILIDAD DE 

ALTERACION PERSONAL SON, PRECISAMENTE LOS MAS PELIGROSOS PARA LA 

SALUD A NIVEL EPIDEMIOLOGICO (POBREZA, DESEMPELO, ETC). 

 

  

 

 



 

El cambio de ámbitos riesgosos debe ser percibido como 

un proceso autorregulación que puede ser dividido en 

varios estudios (prochaska y di clemente, 1992) en el 

cual, lograda una fuerte intención de cambiar, la fase de 

motivación ha concluido y los siguientes son de carácter 

voluntario. 

 

1: las perfecciones de riesgo incluyen  

la sensación de vulnerabidad y La gravedad  

percibida de una enfermedad, elementos que  

poseen un notable valor motivación en el proceso   

de toma decisiones. 

 

 

2: Las expectativas de resultados se refieren a 

La estimación que hace una persona acerca  

De las consecuencias de poner en acción ciertas estrategias  

De autorregulación. 

 

Si por ejemplo alguien decide bajar de peso, primero debe estar  

Fuerte mente motivado y convencido de que es saludable hacerlo 

Percibir los riesgos que para su salud conlleva el exceso de peso 

Posteriormente evaluar las distintas estrategias a seguir para lograr el objetivo 



ENFOQUES COGNITIVOS-

CONDUCTUALES DE LOS 

CAMBIOS DE CONDUCTA DE LA 
SALUD 

  

  

En los últimos años, en el 

Ámbito de la psicología de  

La salud se ha propuesto distintos  

Modelos cognitivos-conductuales  

Para explicar el comportamiento de la salud  

 De las personas. 

Estos enfoques, que tienen 

Su origen en las teorías  

Conductuales, y que parten 

Del supuesto de que las  

Personas son agentes que activamente procesan  

Información. 

 

Desde esa perspectiva, los hábitos 

Nocivos para la salud son considerados 

Como condutas que están subjetas  

A los mismo principios y leyes de  

Que cualquier otra forma de comportamiento 

aprendido. 
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EL CAMBIO DE HAMBITO DE SALUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENFOQUES COGNITIVOS-CONDUCTUALES DE LOS CAMBIOS DE CONDUCTA 

DE LA 

SALUDhttps://www.google.com/search?sca_esv=5ee2dcc9703b3f64&s

ca_upv=1&q=ENFOQUES+COGNITIVOS-

CONDUCTUALES+DE+LOS+CAMBIOS+DE+CONDUCTA+DE+LA+SALUD&source=ln

ms&fbs=AEQNm0CbCVgAZ5mWEJDg6aoPVcBgWizR0-

0aFOH11Sb5tlNhd7L9QFlHbGCCw2CV3tLpo-

HLIGmOJz2gkUMLJ81drbryxiBcwlNOxzGgENtt61HrbTVWytOCFI9kHeYi4KL

md9CRiCm7bSDyMfzmKA8nFqsi51aCO2-

wTcKeYT_lkvEr6QOLVZYT1R_BLRvD4VA0lpaS6SpRLinX_wXP0M2kDCfJCSm0

cw&sa=X&ved=2ahUKEwiPqvvRkM6IAxUM_8kDHVmiCOgQ0pQJegQIEhAB&biw

=1280&bih=665&dpr=1.5 
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