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METAPARADIGMA

“Los conceptos globales que identifican el fendmeno central de interés o dominio de
una disciplina. Es la proposicion general que describe los conceptos y proposiciones

que plantean las relaciones entre los conceptos” (Fawcett 200).

Se identificas los elementos mas importantes de la enfermeria como practica y

disciplina.

METAPARADIGMA EN EFERMERIA

Representa la estructura global de la disciplina integra las definiciones de personas,
entorno salud y enfermeria; estos conceptos se formaron al pasar de los tiempos y

de la reflexion tedrica, social y filosofica.

Persona

Ser humano, sujeto a funciones bioldgicas y sociales con potencial para aprendery
desarrollarse mediante las fuerzas de la naturaleza, tales como costumbres, cultura,
religion, que aportan simbodlicamente la capacidad de auto conocernos y generar

acciones beneficiosas hacia si mismo o los demas.

Entorno

El entorno es un ambiente cambiante con factores positivos y negativos donde
existe un intercambio de ideas y experiencias entre personas pensantes y

conscientes de su existencia.



Salud

Es el completo estado de bienestar fisico, mental, social y psicolégico, y no solo
como la ausencia de afecciones o enfermedades. (OMS).

Enfermeria
Disciplina cientifica y humanistica del arte de cuidar.

Nace del sentimiento de ayuda de una individuo a otro, ejerciendo roles a si mismo
dentro de un equipo transdisciplinario la enfermera adquiere el rol de compariera
maestra sustituta asesora lider e investigadora se caracteriza por habilidades en la
autonomia el dinamismo la colaboracion la negociacién y la coordinacién actua
como un agente en promotor de la salud el bienestar la calidad de vida de las
personas familias y comunidades protectora de la dignidad humana de empatia
consuelo y alivio frente al sufrimiento de ayuda en el afrontamiento de la enfermedad

y la discapacidad favorece una muerte tranquila.
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Es el destinatario de la
atencién de enfermeria y
puede incluir individuos,
pacientes, grupos,
familias y comunidades.

Se refiere a los atributos,
caracteristicas y acciones
que como profesional de
la salud brindan como
atencién y cuidados en
nombre del paciente

Metaparadigma

54

Salud

Jo o
e”’ﬂenfgrmer'\ah\“%'

Es un estado de

completo bienestar
fisico, mental y social, y
no solamente la
ausencia de afecciones

o enfermedades

De Enfermeria
b & A St

Medio
Ambiente
Entorno inferno y
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negativas que afectan
al paciente




HISTORIA DE LAS TEORIAS DE ENFERMERIA

Las primeras teorias de enfermeria aparecieron a finales del siglo XIX cuando se

puso un fuerte énfasis en la educacién de enfermeria.

e En 1860, Florence Nightingale definié la enfermeria en su «Teoria Ambiental»
como «el acto de utilizar el entorno del paciente para ayudarlo en su
recuperaciony.

e Enladécada de 1950, hay un consenso entre los académicos de enfermeria
de que la enfermeria necesitaba validarse a si misma a través de la
produccion de su propio cuerpo de conocimiento cientificamente probado.

e En 1952, Hildegard Peplau introdujo su Teoria de las Relaciones
Interpersonales que enfatiza la relacion enfermera-cliente como la base de la
practica de enfermeria.

e En 1955, Virginia Henderson conceptualizé el papel de la enfermera como
ayudar a las personas enfermas o sanas a obtener independencia en la
satisfaccion de 14 necesidades fundamentales. Asi se desarrollé su Teoria
de Necesidades de Enfermeria.

e En 1960, Faye Abdellah publicod su trabajo «Tipologia de 21 problemas de
enfermeriay», que cambio el enfoque de la enfermeria de un enfoque centrado
en la enfermedad a un enfoque centrado en el paciente.

e En 1962, Ida Jean Orlando hizo hincapié en la relacién reciproca entre el
paciente y la enfermera y considero la funcion profesional de la enfermeria
como descubrir y satisfacer la necesidad inmediata de ayuda del paciente.

e En 1968, Dorothy Johnson fue pionera en el Modelo de Sistema Conductual
y defendié el fomento de un funcionamiento conductual eficiente y efectivo
en el paciente para prevenir enfermedades.

e En 1970, Martha Rogers veia la enfermeria como una ciencia y un arte, ya
que proporciona una manera de ver al ser humano unitario, que es integral

con el universo.



En 1971, la Teoria del logro de metas de Imogene King declaré que la
enfermera se considera parte del entorno del paciente y que la relacién
enfermera-paciente es para cumplir metas hacia una buena salud.

En 1972, Betty Neuman, en su teoria, afirma que existen muchas
necesidades, y cada una puede interrumpir el equilibrio o la estabilidad del
cliente. La reduccion del estrés es el objetivo del modelo de sistema de
practica de enfermeria.

En 1979, Jean Watson desarroll6 la filosofia del cuidado, destacando los
aspectos humanisticos de la enfermeria a medida que se entrelazan con el

conocimiento cientifico y la practica de enfermeria.
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