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LIDERAZGO. 

“Expresión directiva de impacto e 

influencia en la conducta de otros”. 

“Ocurre entre líderes y sus seguidores, 

mediante la cual las dos partes 

pretenden llegar a cambios y resultados 

específicos”. 

https://www.getwellat.com/rol-liderazgo-

crear-ambiente-trabajo-positivo.  
https://www.formacionsmart.com/liderazgo-

en-trabajo-hibrido/.  

ENFOQUES DEL LIDERAZGO 
ENFOQUES DEL LIDERAZGO. 

1.CONDUCTUAL: El líder 

nace como una persona con 

cualidades innatas, que le 

permiten alcanzar una 

posición de dominio. 

https://www.educaplay.com/printa

blegame/9764705-

enfoque_conductista.html  

2.CONTIGENCIA: la 

necesidad de que el líder 

estimule la motivación de sus 

colaboradores. 

https://soloadministracionapuntes.blogs

pot.com/2009/09/el-enfoque-de-

contingencias-en-la.html  

3.ENFOQUE EMERGENTE: 

Se refiere a una teoría de 

cambio. 

https://extasysh.wordpress.com/2013/0

2/10/liderazgo-emergente/  

4.METACULTURAL: Debe 

garantizar y legitimar la 

educación del futuro. 

https://www.timetoast.com/timelines/

estilos-de-liderazgo-eb5cc8cc-dbcd-

4653-9369-d98038287cab  

FACTORES SITUACIONALES EN EL 

LIDERAZGO 
El líder debe tener la sensibilidad y la 

habilidad para establecer un diagnóstico del 

entorno humano en el grupo que dirige. 

Adaptación de un estilo de 

liderazgo tomando en cuenta 

los aspectos situacionales. 

https://www.cre

hana.com/blog/

liderazgo-

equipos/situaci

ones-tipicas-

ejercer-

liderazgo/  
https://es.linkedin.com/pulse/qu%C3

%A9-tipo-de-l%C3%ADder-debo-

ser-en-cada-situaci%C3%B3n-javier-

ramos  
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LIDERAZGO Y ÉTICA PROFESIONAL. La ética profesional significa 

laborar con vocación de servicio. 

El líder debe actuar de forma ética 

pues sus seguidores lo imitarán. 

Si en el liderazgo se carece de 

ética profesional, muchas 

personas podrían ser afectadas. 

El líder es un catalizador por 

medio del cual otros captan ideas 

que inspiran y motivan a los 

demás. 

https://www.semanarioextra.com.ar/li

derazgo-se-paciente-y-podras-

manejar-mejor-las-situaciones/  

https://retos-directivos.eae.es/ejemplos-

de-liderazgo-tres-personajes-unicos-y-

sus-lecciones-para-el-mundo/  

https://es.slideshare.net/slideshow/est

ilosdeliderazgopptx/257297724  

https://mercado.com.ar/marketing/carismat

icos-no-son-los-mejores-lideres-o-gestores/  

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO 

EN LA ORGANIZACIÓN. 

Se requiere a líderes 

innovadores y flexibles 

que acepten y se adapten 

al cambio. 

Los administradores son personas que 

hacen las cosas bien y los líderes las 

personas que hacen bien las cosas. 

La autoridad se delega y la 

responsabilidad se comparte.  

La importancia del liderazgo en 

las organizaciones se sustenta no 

sólo en la eficiencia, sino también 

en la inspiración. 

https://liderazgo.space/cuando-usar-el-

liderazgo-carismatico/#google_vignette  

https://www.wakeup.pe/blog/tipos-de-

liderazgo/  

https://www.economia360.org/lide

razgo-carismatico/  

https://www.mundodeportivo.co

m/uncomo/educacion/articulo/tip

os-de-liderazgos-y-sus-

caracteristicas-51791.html  
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CUALIDADES Y CARACTERÍSTICAS 

DEL LÍDER 

CARACTERISTICAS 

Poseer capacidad para formular 

estrategias. 

Saber autoevaluarse para conocer el 

impacto de sus estilos de liderazgo. 

El líder debe tener el carácter de 

miembro. 

https://www.

linkedin.com

/pulse/15-

caracter%C3

%ADsticas-y-

cualidades-

del-

https://boost

ingtalent.co

m/cualidades

-de-un-buen-

lider/  

https://krolls

.com.mx/cinc

o-cualidades-

de-un-lider-

en-la-era-

digital/  

CUALIDADES 

• Capacidad de marcar 

objetivos 

• Humildad y tolerancia 

• El aprendizaje 

• Responsable 

• Carisma 

• Compromiso 

• Habilidades sociales 

• Persona comunicativa 

 

https://es.linkedin.com/pu

lse/porqu%C3%A9-las-

mujeres-son-mejores-

l%C3%ADderes-luis-e-

p%C3%A9rez  

TENDENCIAS ACTUALES DEL 

LIDERAZGO 

LA REJILLA ADMINISTRATIVA: medio para 

la capacitación de los administradores y la 

identificación de varias combinaciones de 

estilos de liderazgo.   

DIMENSIONES DE LA REJILLA: La rejilla 

tiene dos dimensiones: preocupación por las 

personas y preocupación por la producción. 

https://www.researchgate.n

et/figure/Figura-2-La-Rejilla-

del-Liderazgo-de-Blake-

Fuente-Adaptado-de-Blake-

y-Mouton-

1982_fig1_326762185  

https://www.lifeder.com/gri

d-gerencial-blake-y-

mouton/  

https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://boostingtalent.com/cualidades-de-un-buen-lider/
https://boostingtalent.com/cualidades-de-un-buen-lider/
https://boostingtalent.com/cualidades-de-un-buen-lider/
https://boostingtalent.com/cualidades-de-un-buen-lider/
https://boostingtalent.com/cualidades-de-un-buen-lider/
https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/
https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/
https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/
https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/
https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/
https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/
https://es.linkedin.com/pulse/porqu%C3%A9-las-mujeres-son-mejores-l%C3%ADderes-luis-e-p%C3%A9rez
https://es.linkedin.com/pulse/porqu%C3%A9-las-mujeres-son-mejores-l%C3%ADderes-luis-e-p%C3%A9rez
https://es.linkedin.com/pulse/porqu%C3%A9-las-mujeres-son-mejores-l%C3%ADderes-luis-e-p%C3%A9rez
https://es.linkedin.com/pulse/porqu%C3%A9-las-mujeres-son-mejores-l%C3%ADderes-luis-e-p%C3%A9rez
https://es.linkedin.com/pulse/porqu%C3%A9-las-mujeres-son-mejores-l%C3%ADderes-luis-e-p%C3%A9rez
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.lifeder.com/grid-gerencial-blake-y-mouton/
https://www.lifeder.com/grid-gerencial-blake-y-mouton/
https://www.lifeder.com/grid-gerencial-blake-y-mouton/


 

 

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 

Universidad del sureste (UDS), antología “DIRECCION Y LIDERAZGO”, pág. 35-50 del 2024. Pichucalco, Chiapas. 

 

IMAGEN 1: https://www.getwellat.com/rol-liderazgo-crear-ambiente-trabajo-positivo.  

IMAGEN 2: https://www.formacionsmart.com/liderazgo-en-trabajo-hibrido/.  

IMAGEN 3: https://www.educaplay.com/printablegame/9764705-enfoque_conductista.html  

IMAGEN 4: https://soloadministracionapuntes.blogspot.com/2009/09/el-enfoque-de-contingencias-en-la.html  

IMAGEN 5: https://extasysh.wordpress.com/2013/02/10/liderazgo-emergente/  

IMAGEN 6: https://www.timetoast.com/timelines/estilos-de-liderazgo-eb5cc8cc-dbcd-4653-9369-d98038287cab  

IMAGEN 7: https://www.crehana.com/blog/liderazgo-equipos/situaciones-tipicas-ejercer-liderazgo/  

IMAGEN 8: https://es.linkedin.com/pulse/qu%C3%A9-tipo-de-l%C3%ADder-debo-ser-en-cada-situaci%C3%B3n-javier-ramos  

IMAGEN 9: https://www.semanarioextra.com.ar/liderazgo-se-paciente-y-podras-manejar-mejor-las-situaciones/  

IMAGEN 10: https://retos-directivos.eae.es/ejemplos-de-liderazgo-tres-personajes-unicos-y-sus-lecciones-para-el-mundo/  

IMAGEN 11: https://es.slideshare.net/slideshow/estilosdeliderazgopptx/257297724  

IMAGEN 12: https://mercado.com.ar/marketing/carismaticos-no-son-los-mejores-lideres-o-gestores/  

IMAGEN 13: https://liderazgo.space/cuando-usar-el-liderazgo-carismatico/#google_vignette  

IMAGEN 14: https://www.wakeup.pe/blog/tipos-de-liderazgo/  

IMAGEN 15: https://www.economia360.org/liderazgo-carismatico/  

IMAGEN 16: https://www.mundodeportivo.com/uncomo/educacion/articulo/tipos-de-liderazgos-y-sus-caracteristicas-51791.html  

https://www.getwellat.com/rol-liderazgo-crear-ambiente-trabajo-positivo
https://www.formacionsmart.com/liderazgo-en-trabajo-hibrido/
https://www.educaplay.com/printablegame/9764705-enfoque_conductista.html
https://soloadministracionapuntes.blogspot.com/2009/09/el-enfoque-de-contingencias-en-la.html
https://extasysh.wordpress.com/2013/02/10/liderazgo-emergente/
https://www.timetoast.com/timelines/estilos-de-liderazgo-eb5cc8cc-dbcd-4653-9369-d98038287cab
https://www.crehana.com/blog/liderazgo-equipos/situaciones-tipicas-ejercer-liderazgo/
https://es.linkedin.com/pulse/qu%C3%A9-tipo-de-l%C3%ADder-debo-ser-en-cada-situaci%C3%B3n-javier-ramos
https://www.semanarioextra.com.ar/liderazgo-se-paciente-y-podras-manejar-mejor-las-situaciones/
https://retos-directivos.eae.es/ejemplos-de-liderazgo-tres-personajes-unicos-y-sus-lecciones-para-el-mundo/
https://es.slideshare.net/slideshow/estilosdeliderazgopptx/257297724
https://mercado.com.ar/marketing/carismaticos-no-son-los-mejores-lideres-o-gestores/
https://liderazgo.space/cuando-usar-el-liderazgo-carismatico/#google_vignette
https://www.wakeup.pe/blog/tipos-de-liderazgo/
https://www.economia360.org/liderazgo-carismatico/
https://www.mundodeportivo.com/uncomo/educacion/articulo/tipos-de-liderazgos-y-sus-caracteristicas-51791.html


 

 

IMAGEN 17: https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-

jimenez?articleId=6577531969964433408  

IMAGEN 18: https://boostingtalent.com/cualidades-de-un-buen-lider/  

IMAGEN 19: https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/  

IMAGEN 20: https://es.linkedin.com/pulse/porqu%C3%A9-las-mujeres-son-mejores-l%C3%ADderes-luis-e-p%C3%A9rez  

IMAGEN 21: https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-

1982_fig1_326762185  

IMAGEN 22: https://www.lifeder.com/grid-gerencial-blake-y-mouton/  

 

 

https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://www.linkedin.com/pulse/15-caracter%C3%ADsticas-y-cualidades-del-l%C3%ADder-actual-pr%C3%A1ctico-jimenez?articleId=6577531969964433408
https://boostingtalent.com/cualidades-de-un-buen-lider/
https://krolls.com.mx/cinco-cualidades-de-un-lider-en-la-era-digital/
https://es.linkedin.com/pulse/porqu%C3%A9-las-mujeres-son-mejores-l%C3%ADderes-luis-e-p%C3%A9rez
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.researchgate.net/figure/Figura-2-La-Rejilla-del-Liderazgo-de-Blake-Fuente-Adaptado-de-Blake-y-Mouton-1982_fig1_326762185
https://www.lifeder.com/grid-gerencial-blake-y-mouton/

