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Las relaciones y el liderazgo 

Relaciones diádicas 

Teoría diádica enfoque 

del liderazgo que intenta 

explicar porque los lideres 

varían su comportamiento 

teniendo más influencia y 

efectos con distintos 

seguidores. 

Se orienta  

En las diversas relaciones 

diádicas, señalando que 

un líder establece 

relaciones diferentes con 

cada uno de sus 

seguidores. 

Se centra 

En la heterogeneidad de las 

relaciones diádicas. 

Argumentando  

Que un solo líder 

establecerá diferentes 

relaciones con diferentes 

seguidores. 

El líder y las relaciones 

interpersonales  

Comprenden a los 

seguidores con fuertes 

lazos con el líder emana 

relación de apoyo. 

Caracterizada  

Por mucha confianza, 

respeto, lealtad e 

influencia. 

Delegación: procesos 

que se le otorga a un 

subordinado la 

responsabilidad, autoridad 

y libertad para realizar una 

actividad.  

El líder y la delegación  

Función  

Asegurarse que los 

objetivos se cumplan 

apoyando en todo 

momento y teniendo una 

supervisión periódica 

Tipos  

Permanente, temporal, 

parcial, singular, conjunta. 

Responsabilidad  

El desarrollo de sus 

seguidores y el delegar 

tareas.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las relaciones y el liderazgo 

El líder como motivador 

de su equipo  

El líder motivador tiene la 

capacidad de guiar y 

motivar a su equipo a la vez 

que fortalece un clima de 

trabajo positivo. 

El líder como agente de 

cambio 

Favorece  

El nivel del rendimiento y la 

eficacia del grupo.  

Técnicas para ser un 

líder motivador 

Participación, reconocer los 

logros, fomento de 

relaciones, definir metas 

claras para el grupo, 

formación técnica, 

incentivos y promoción.  

Agente de cambio es una 

persona capaz de 

desarrollar acciones, 

actitudes de manera 

continua en diferentes 

aspectos y áreas. 

Son  

Lideres involucrados en 

cada proceso de cambio 

que buscan logran 

resultados trascendentes y 

puedan ser internos y 

externos. 

Internos  

Son lideres dentro de una 

organización permanente 

en ella, cuentan con 

conocimiento y experiencia.  

Externos  

Son contratados de manera 

temporal, su ventaja es la 

poca relación con la 

problemática.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las relaciones y el 

liderazgo 

Liderazgo 

transcultural 

El mundo y mercados actuales cambian de 

manera constante y continua por lo que 

resulta necesaria una nueva forma de 

liderazgo. 

“es el liderazgo que busca romper las barreras 

culturales al integrar la diferentes formas de 

pensar” (A. Etling 1998) 

Cultura, rasgos 

culturales y 

cultura 

organizacional 

La cultura tiene aspectos denotativos 

(creencias) que señalan cómo son las cosas, 

aspectos connotativos (actitudes, normas y 

valores) que señalan cómo las cosas. 

La cultura organizacional esta formada por 

valores, reglas, patrones de comportamiento, 

rituales y tradiciones, que al final del día se 

trata de “la forma en que se hacen las cosas”. 

 

Liderazgo en la 

cultura 

mexicana  

La cultura en México, y los valores que esta 

conlleva están profundamente arraigados y 

son parte de la convivencia humana cotidiana, 

que a la vez se refleja en su comportamiento 

dentro de la organización sobre la misma. 

El líder mexicano crea vínculos de confianza 

con su gente, quien necesita alguien en quién 

creer y confiar. 

 

Competitividad  

La competitividad empresarial es el proceso 

de lograr y mantener una posición destacada 

en la industria en los rubros de cobertura de 

mercado, volumen de negocios y calidad al 

servicio al cliente. 

La practica del liderazgo transcultural cada dia 

se vuelve indispensable si la organización 

quiere tener un verdadero crecimiento 

conforme a su momento histórico. 
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