
 

 

 

 

 

 

Nombre: Rosaura Hernández González  

Maestra: Beatriz Adriana Méndez González  

Tema: Manuales, reorganización y diseño organizacional  

Materia: Organización administrativa  

Trabajo social y gestión comunitaria  

Cuatri: 7mo 

 

  



.                                                                                                                        Son técnicas que sirven   

                                                                                                                          como medios de  

                                                MANUALES ADMINISTRATIVOS       comunicación y facilita 

                                                                                                                            la capacidad del  

                                                                                                                           personal. 

 

 

                                                                                                                             Compromiso y  

                                                                                                                                   aprobación  

                                                METODOLOGÍA PARA LA                    Integración del  

MANUALES                    ELABORACIÓN DE MANUALES              equipo  



                                                                                       Es un instrumento para el análisis,                              

                                              Organigrama            diseño y rediseño de cualquier  

                                                                                                     organización  

 

 

 

 

.                                                                                                      Con este manual se puede lograr  

                                                                                                           una mayor orden en la o                                          

                                               MANUAL DE CALIDAD                organización  

MANUALES 

 

                                                                                                                     Detalla el funcionamiento  

                                                                                                                         de cada área  

                                                 MANUAL DEPARTAMENTAL.            



.                                                                                                             Expone los pasos y formas 

                                                                                                               para que las diferentes  

                                       MANUAL DE PROCEDIMIENTO        áreas puedan llevar 

                                                                                                                   acabo sus 

                                                                                                                     funcionamientos 

                                                                                

MANUALES 

                                                                                                             Tiene como objetivo principal  

                                               MANUAL                                                              dar a conocer el  

                                      

  



 

 

.                                                                              

.                                                                                                    Este manual está enfocado en la 

                                                                                                      parte financiera de la                                                                  

                                        MANUAL DE FINANZAS.            empresa 

 

 

 

 

                                                                                                         Especifica las tareas y procesos  

                                            MANUAL DE SISTEMAS.            a desarrollarse cuando se  

MANUALES                                                                                      forman nuevos sistemas  



 

 

 

 

                                                                                                                                      Los factores  

                                                                    FACTORES CLAVES EN EL.         Claves del  

                                                                    DISEÑO DE ORGANIZACIÓN   diseño  

                                                                                                                                      Solucionan los 

                                                                                                                                      problemas 

 

REORGANIZACIÓN Y DISEÑO                                          Se necesita evaluar  

ORGANIZACIONAL                            FACTORES            para comprender los 

                                                                     AMBIENTALES.     los factores que lo 

                                                                                                           Provocan  

 

                   

                                                                                                                           Se caracteriza por 

                                                                         ORGANIZACIONES.       fundarse en  

                                                                          MECANICAS                    reglas 

 

  



 

 

 

 

.                                                                                                                          Diseño funcional  

                                                             DISEÑOS  TRADICIONALES   Diseño de lugar 

                                                            DE ORGANIZACIÓN                      

 

 

REORGANIZACIÓN Y               EL CAMBIO                         Es una transición que  

 DISEÑO                                          ORGANIZACIONAL.        hace la organización para 

ORGANIZACIONAL                                                                      un mejor resultado  



 

 

 

 

 

                                                                                                     Es un conjunto de  

                                                            CULTURA                        valores y principios     

                                                        ORGANIZACIONAL.       Creencias costumbres  

 

 

 

REORGANIZACIÓN Y  

DISEÑO DE.                                                                          Surge como respuesta  

ORGANIZACIÓN.                          DESARROLLO.      A los constantes  

                                                      ORGANIZACIONAL.   Cambios de una  

                                                                                                       organización  



 

  



                                       MANUAL DE BIENVENIDA             funcionamiento  


