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— Es un enfoque que se ha propuesto modificar el comportamiento
Cognitivo humano, en términos cronoldgicos, el enfoque conductual surge
conductual. | antes del cognitivo conductual .

Es la vision, que inicialmente se encargo de estudiar de forma
Analisis sistematica y rigurosa algunos fendémenos del aprendizaje; dicho
conductual. | abordaje se relaciona en la actualidad con una rama de la ciencia de
la conducta, denominada analisis conductual aplicado.

En el campo de la psicologia se ha tenido un crecimiento
explicativo, acerca del comportamiento humano se refiere,
haciendo énfasis en el desarrollo creciente y gradual que ha
tenido el campo de la psicoterapia en el planteamiento de
nuevas técnicas y modelos que ayuden a resolver problemas
de comportamiento humano.

Crecimiento
impactante en
cuanto a teorias )
y modelos.

Introduccion a Terapia cognitivo-conductual, que implica diversos tipos de tratamientos
las técnicas. en base a diversas problematicas de indole biopsicosocial en el ser humano,
TCC recalcando que esta terapia no solo se queda a nivel individual,
CONDUCTUAL 7]  considerandolo parte de un conjunto funcional de entes que se desarrollan
APLICADO. —— i en base a sociedades y naturaleza bioldgica.

ANALISIS

e Laconducta es el objetivo principal.

e Uno de los elementos mas relevantes es el
condicionamiento operante.

e Eltratamiento o la intervencién van orientado a modificar
la conducta.

e Es una disciplina que cuenta con terapeutas que ademas
de modificar la conducta humana, desempefian un rol
como investigadores.

Caracteristicas
del TCC. -

~—

S

No hacen parte de la disciplina del analisis conductual aplicado,
ya que su enfoque considera que la cogniciéon es una de las
causas del comportamiento, nocién que <crea un
distanciamiento epistemoldgico con la postura puramente
conductual. Se considera a la terapia cognitiva de Ellis y Beck
como intervenciones que caben dentro de este alero
conceptual.

— ~—

Procedimientos
cognitivos
conductuales.
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Reforzamiento
diferencial de otras
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—

conductas (RBO). ~ )

El
moldeamiento.
—

Moldeamiento.
Pasos para
llevar a cabo el
moldeamiento.
—_—
¥

conductuales.

Las estrategias—

QUDs:

Mi Universidad

Consiste en reforzar las aproximaciones sucesivas que conducen
al desarrollo de una conducta, este funciona de forma efectiva
cuando se le quiere ensefiar algo nuevo a un sujeto; este consta
de una serie de elementos que deben ser seguidos en orden y de
forma estricta.

Primer paso: consiste en seleccionar la conducta meta y definirla
de forma clara y completa. Esta debe ser delimitada de la mejor
forma posible para que se pueda tener claridad sobre las
aproximaciones sucesivas que van a hacer reforzadas.

Segundo paso: consiste en evaluar el nivel de ejecucion real, se
debe saber el nivel inicial en el que se encuentra el sujeto en
relacidn con lo que se quiere ensefiar.

Tercer paso: seleccionar los reforzadores que se utilizaran. este
reforzador es un estimulo consecuente que aumenta la
probabilidad de ocurrencia de la conducta, este puede ser tangible
( material) o un elogio, estos elementos estan asociados con
situaciones, objetos, eventos, etc, que el individuo disfruta; se
recomienda que los reforzadores a utilizar sean del tipo social.

Ultimo paso: comenzar a reforzar de forma diferencial las
aproximaciones sucesivas, esto implica observar la ejecucion del
sujeto e ir reforzando su conducta en la medida en que se vaya
acercando de forma progresiva a la realizacién de la conducta
meta.

I

Estas no solo estan orientadas a aumentar o desarrollar
repertorios de conducta, sino que también es posible la
disminucién de comportamientos no deseados, al mismo
tiempo que se generan otros que sean mucho mas
adaptativos o funcionales.




RBO. —

Pasos para
realizarel ™)
(RBO)

diferencial de
otras conductas Aplicacion
(RBO). del RBO.

ANALISIS _

CONDUCTUAL
APLICADO. —

fichas.

Principio bdsico
de este programa —

Reforzamiento — —
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—

Es el procedimiento habitual para eliminar conductas que son
problemdticas en un sujeto, y al mismo tiempo también se refuerzan
comportamientos alternativos con el fin de ampliar el repertorio con
el que el individuo cuenta. Esta estrategia consiste en la realizacion de
dos pasos.

—

—

e Poner bajo extincién la conducta problema o aquella que se
quiera eliminar.

e Reforzar la conducta que se quiere aumentar, es decir,
aquella que quieren que ocurra con frecuencia.

Consiste en eliminar el reforzador que esta manteniendo Ia
conducta problema, y ademds entregar uno después de que el
sujeto realiza la conducta alternativa.

Surgié desde dos factores, por un lado autores que venian del
psicoanalisis y por otro representantes del sector conductista,
Kelly se destaco de estas dos corrientes, como el primer tedrico

Psicoterapia_J cognitivo, ya que presenta un enfoque de la persona y la terapia

cognitivo desde un planteo claramente cognitivo; la psicoterapia cognitiva
conductual. puso un acento especial en la comprobacién, validaciéon e
investigacion de sus teorias y fundamentalmente de su practica.
~—
Para esta Tener en cuenta que al momento de su aplicacién se deben
técnica es considerar mas elementos, en comparacién con las herramientas ya
importante. revisadas.
Es un programa utilizado para modificar el comportamiento de los
Economia de . individuos, que tiene como resultado tanto el aumento como la
. Economia de S,
fichas. — disminucién de conductas

Consiste en la entrega de fichas que es inmediatamente después de
la emisiéon de conductas deseables, estas fichas funcionan como
dinero, es decir, hay posibilidades de canjearlas por multiples
reforzadores y para conseguirlas, el sujeto debe emitir las conductas
esperadas.
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Estas tienen que ser llamativas y pueden estar echas de cualquier
material y es conveniente que sean manipulables, facilmente
entregables y ligeras; ademads es fundamental que las fichas no puedan
ser copiadas o disefiadas por el sujeto. También es importante que las
fichas sean entregadas Unicamente Unicamente por los sujetos que
estdn implicados en el programa.

Son los elementos que el sujeto puede obtener a partir del cambio

de las fichas obtenidas, estas tienen que ser variadas, pues la idea
es que exista una oferta amplia de opciones.

Se debe especificar de forma clara, detallada y objetiva las conductas

gue quieren que el sujeto realice de forma mas frecuente , aquellas que

quieren eliminar.

Fichas __/
Reforzadores
de apoyo.
Elementos
basicos de un
programa de —
economia de Conducta.
fichas.
Reglas de

Instalacion de un
programa de
economia de
fichas.
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especificacion.

—_—

Aspectos para
seguir, parala
efectividad dela —
técnica.

e Cuales son las conductas que, por ser emitidas, el sujeto
recibe fichas.

e Cuantas fichas gana por ello.

e Cuales son las conductas que, por ser emitidas, pierde
fichas.

e Cuales son los reforzadores de apoyo por los cuales puede
cambiar sus fichas.

e Cuantas fichas cuesta cada reforzador de apoyo.

" [ Explicar al sujeto la dindmica de la técnica, sus
objetivos y reglas, el objetivo principal es que
Fase de el individuo comprenda la funcién de la ficha.
muestreo de

I3 ficha. Para conseguirlo es posible:

e Explicar de forma verbal que la ficha
funciona como el dinero.
~ e Mostrar el canje con una ficha.

Delimitar y Especificarle al sujeto lo que se espera que

haga, y también lo que no, (conducta a
aumentar y conducta a eliminar).

definir las

—
conductas a
modificar
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Instalacion de un
programa de =
economia de fichas.

Fase de
desvanecimiento
o finalizacién de
la economia de
fichas.
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Establecer las
contingencias
en fichas.
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Establecer el numero de fichas que el sujeto va a ganar
cuando emita las conductas que se quieren mantener, y
cuantas va a perder en caso de que realice los
comportamientos que se quiere eliminar; para definir este
aspecto , es fundamental considerar la complejidad que
conlleva a realizar la conducta, lo ideal es que esta
informacidn este visible, para que el individuo tenga claro
gue comportamientos debe hacer.

—

Seleccionar e
indicar los

reforzadores de__
apoyo

En este se establecen los reforzadores y determina su valor
en fichas, para ello se le puede preguntar al sujeto que tipo
de cosas quiere y de hay hacer una lista, ademas el numero
de fichas debe ir acorde con el valor del reforzador; y de la
misma manera esta informacion debe estar visible para el
individuo.

—

—

Determinar el
momento y lugar
de entrega de__J
fichas.

JEN

Es importante que al inicio del programa, se informe el
momento y lugar en el que se podra hacer efectivo el canje,
ya que es importante que se sepa que no se pueden hacer
todos los dias; también es importante que el individuo sepa
gue las fichas no son acumulables, por ello es clave dejar un
reforzador con valor de una ficha, pues la idea es que la
persona emita la mayor cantidad de conductas deseables,
por lo tanto no se le puede permitir el ahorro de fichas.

Una vez que el sujeto mantiene la emisidon de las conductas
deseables , se puede dar paso a la ultima fase del programa la

1 1 1A _< . . .7
Finalizacion. finalizacién

~—

JJE

Como desarrollar
la finalizacion.

Es fundamental tener en cuenta que el programa no se
puede eliminar de forma abrupta, sino de forma progresiva;
para ello se puede aumentar el tiempo entre la conducta y
la entrega de fichas o el tiempo para el intercambio de
fichas, no obstante el elemento mas importante que se
debe hacer al momento de eliminar el programa es
acompafiar la entrega de la ficha con un reforzador social.

~—
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Es que luego de terminar el programa , las conductas se
mantengan por reforzadores sociales y no tangibles, pues en

Importancia __J la vida real no siempre se le entrega a una persona algo
del reforzador tangible cada que hace algo bien, por el contrario, lo que
social mantiene la conducta es el reforzador social.
e Eficiencia y rapidez en el efecto esperado.
Ventajas de la e Pueden controlarse muchas conductas al mismo
economiade — tiempo.
Fase de ) fichas. e Llas personas que se involucran en este
desvanecimient procedimiento suelen estar de acuerdo.
o o finalizacion _
de la economia -
de fichas. e Necesidad de un control muy riguroso y estricto.
Desventajas de e Costos y personal necesario para implementarlo.
la economia de_ e Se puede tener dificultades al momento de finalizar
, fichas. el programa.
ANALISIS
CONDUCTUAL
— -
APLICADO. -
J—
Es una de las técnicas mas comunes para modificar el pensamiento , y asi
conseguir que las personas actien de forma diferente; el mas utilizado es
Registro — ¢l registro diario de pensamiento distorsionado propuesto inicialmente
cognitivo. por Beck, este esta dividido en seis columnas.
Registro [ ) )
cognitivo. e Fechay hora: eslo F)rl.mero, gue se anota el dia y hora que
_ ocurren los acontecimientos.
e Sijtuacién: es la segunda, se especifican las actividades o
Columnas del situaciones que dan lugar a los pensamientos que causan
diario de malestar al individuo.
pensamiento e Emociones: es lo tercero, es la emocidn que aparecid en ese
distorsionado. momento particular y ademas su grado de intensidad ( se
mide de 0 a 100).

e Pensamientos automaticos: es la cuarta, se escriben los
pensamientos e imagenes que pasaron por la mente del
individuo en ese momento particular.

¥ -
_—

- ________________________________________________________________________________________|
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Registro

_<
g e
cognitivo.
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Columnas del
diario de

pensamiento —
distorsionado.

QUDs:
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e Respuesta racional: la quinta columna, es el resultado de un
pequeiio debate en el que entra el individuo , con el fin de
modificar ese pensamiento que le estdn generando
malestar, ademas debe escribir el pensamiento alternativo
gue encontro y el grado de credibilidad ( que va de 0 a 100).

e Resultado: la sexta columna, hace énfasis en la reevaluacién
del nivel de credibilidad que se tiene ahora del pensamiento
gue se anoto en la columna 4.

—

——

Modelo
cognitivo
conductual. <

En este sentido, para modificar la conducta, lo que se debe realizar
desde el modelo cognitivo conductual es cambiar el pensamiento; lo
ideal es que esta técnica sea aplicada de forma progresiva, pues puede
que de forma inmediata no se consigan los resultados esperados, la
estrategias es mas efectiva si se aplica en un contexto terapéutico,
decir clinico, donde un tercero ( el psicélogo) le ayuda al paciente a
orientar el debate que debe realizar para obtener nuevas alternativas
de pensamiento.



Mi Universidad

BIBLIOGRAFIA

(UDS), Universidad . (2024). Analisis conductual aplicado. Antologia ( Analisis de la conducta), 83-
100.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 9



