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Introduccién a
técnicas

ANALISIS
CONDUCTUAL -
APLICADO

de conducta.

Moldeamiento

las

—

Caracteristicas del
conductual aplicado.

Técnicas de modificacion

conductual

Enfoque conductual

—

Psicoterapiay TCC

analisis

conductuales.

Pasos para aplicar el |
moldeamiento:

Procedimientos
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Origen del enfoque _ Surge antes del cognitivo-

conductual.

' Estudia fenémenos del aprendizaje.

| Relacionado con el analisis conductual

aplicado

Desarrollo de nuevas técnicas
Enfoque biopsicosocial

Eficacia en trastornos como esquizofrenia y
trastorno limite

Conducta como objetivo principal.
Condicionamiento operante.
Intervenciones para modificar la conducta.

Rol dual de terapeutas: modificadores de conducta e
investigadores.

No forman parte de esta disciplina.

cognitivo- .
La cognicion como causa del

comportamiento.

Definicion: Reforzar aproximaciones sucesivas hacia una conducta meta

1. Seleccionar y definir la conducta meta

2. Evaluar el nivel de ejecucion real

3. Seleccionar reforzadores

4. Reforzar diferencialmente las aproximaciones
sucesivas

Importancia de la entrega inmediata de reforzadores.
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Programa para modificar conducta. Aumenta y - disminuye
conductas.

Entrega de fichas contingente a conductas deseables.

—

" Economia de fichas
Fichas como "dinero" para canje por reforzadores.

Consideraciones para su implementacion.

Llamativas y manipulables

Fichas — No copiables por el sujeto

Entregadas solo por implicados en el programa.

Variedad de opciones (tangibles e intangibles)
Reforzadores de apoyo

Definidos por los gustos del sujeto
PROGRAMAS DE

ECONOMIA  DE
FICHAS
(Elementos Bésicos.) | Conductas

Claramente especificadas

Conductas a aumentar (ej.: obedecer érdenes)

ANALISIS - . .
CONDUCTUAL - Conductas a eliminar (gj.: agresiones)

APLICADO -
Cuéles conductas otorgan fichas

Cantidad de fichas por conducta

" Reglas —
Conductas que restan fichas

. Reforzadores disponibles y su costo en fichas

- Explicar la dindmica y objetivos del programa
Fase de muestreo de la

ficha . Ejemplos de canje con fichas

A

Delimitar conductas a - Definir conductas a aumentar y eliminar

|

modificar. -
Establecer Definir fichas ganadas y perdidas por conductas
i contingencias en fichas L
Instalacion - del - g Visualizacién en tablero
programa -
- Seleccionar Variedad y su valor en fichas

reforzadores de apoyo
poy Cartelera de reforzadores

Establecer horarios de canje (ej.: semanal)
Momento y lugar de entrega

L de fichas Fichas no acumulables
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ANALISIS

CONDUCTUAL —

APLICADO

Fase de desvanecimiento.

Registros cognitivos
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Progresiva eliminacién del programa
Aumentar tiempo entre conductas y fichas

Introducir reforzadores sociales

Técnica de modificacion del pensamiento

1.- Fechay hora
2.- Situacion

. . . 3.- Emociones
Registro diario de pensamientos _

distorsionados. 4.- Pensamientos automatico

5.- Respuesta racional

\6.— Resultado

Proceso de cuestionamiento de
Ejemplo aplicado (caso de pensamientos
miedo a los perros)

Modificacién de la ansiedad



