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Formalizado1.
Información significativa:2.

Capacidad técnica3.
 Autoridad: 4.

los indicadores son una herramienta metodológica
que clarifica y define de forma precisa los objetivos

e impactos que tienen las acciones en un
determinado grupo de población; estas medidas
verificables de cambio o resultado, deben ser
diseñadas como una medida, un estándar que

permita evaluar, estimar o demostrar

4.2. INDICADORES PARA LA
EVALUACIÓN DE PROYECTOS

SOCIALES

Los indicadores permiten un acercamiento
hacia los resultados obtenidos durante el

proceso de intervención, contribuyendo a una
respuesta clara, correcta y objetiva, siendo
un camino a seguir para el alcance de las

metas planteadas.

Para construir un indicador se debe de partir
de la dimensión en relación a la cantidad, al

número o al porcentaje alcanzado con el
desarrollo de las actividades programas en el
proyecto; el otro elemento a considerar hace

referencia al sujeto,

4.1. CONCEPTO, UTILIDADES Y
CUALIDADES DE LA DOCUMENTACIÓN 

Técnicas y soportes documentales 

Cuando hablamos de documento nos
referimos a un soporte de información

mediante el cual se ilustra o acredita un
hecho o circunstancia.

CONCEPTO

ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS

INTERVENCION 

En la investigación: La documentación
técnica puede ser una fuente de datos muy
interesante para generar conocimientos a
través de procesos de investigación. Es
importante para conocer los fenómenos
sociales con los que nos relacionamos en

nuestra actividad profesional

2. UTILIDADES

- Objetiva
- Válida
- Fiable
-Precisa

3. CUALIDADES DE LA
DOCUMENTACIÓN TÉCNICA

INDICADORES



CONTEXTO

ENTREVISTAS NO
ESTRUCTURADAS

 forma parte del paradigma científico
tradicional, es decir, que tiene como eje para

la producción del conocimiento, el método
empírico experimental, el cual se basa
fundamentalmente en el realismo, el

empirismo y el positivismo. 

. En estas ciencias hasta ahora no existe
ningún procedimiento para observar

directamente los datos subjetivos de los
miembros de la sociedad.

 A éste solamente se le indican, además del
objeto y fin de la investigación, los diversos

puntos sobre los que interesa obtenga
información de los entrevistados.

4.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACIÓN PARA LA INTERVENCIÓN
METODOLÓGICA EN TRABAJO SOCIAL.

Trabajo Social es una disciplina de las
Ciencias Sociales que emplea el método

científico para conocer e intervenir en los
problemas sociales que enfrentan los sujetos
y que forman parte del objeto de estudio de

la disciplina.

CONCEPTO

ENFOQUE CUANTITATIVO,

CONTEXTO

señalan que la metodología cualitativa
muestra ciertas características; una de ellas,

hace referencia al aspecto inductivo,
exponiendo que los investigadores

desarrollan conceptos partiendo de los datos
y no recogiendo datos para evaluar modelos,

hipótesis o teorías preconcebidas

ENFOQUE
CUALITATIVO

----------

La Metodología, se ha conceptualizado como el
estudio de todos los componentes de la

investigación científica; es decir, es la ciencia, la
realidad social, el conocimiento, la teoría, el

planteamiento del problema, la justificación, el
problema de investigación, las preguntas y los

objetivos de investigación

4.4. LA METODOLOGÍA EN EL
MARCO DE LA INVESTIGACIÓN

Se trata de una actividad para detectar y
asimilar información. El término también

hace referencia al registro de ciertos hechos
mediante la utilización de instrumentos.

4.5. PRINCIPALES TÉCNICAS
DE INVESTIGACIÓN 

LA ENTREVISTA


