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‘ ‘ INTERVENCION EN EL TRABAJO

SOCIAL
H B

La intervencion es la accion
organizada y desarrollada por los La intervencién del trabajo
trabajadores sociales con las social se realiza en los
personas, grupos y comunidades. siguientes ambitos:

Dicha intervencion esta orientada a
acompafar, ayudar y capacitar a las
personas en sus procesos vitales
para ser responsable, ser libres de
elegir y ejercer la participacion, asi Bienestar social
como facilitar los cambios de
aquellas situaciones que supongan
un obstaculo para el desarrollo
humano y la justicia social,
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CODIGO DE ETICAS EN
TRABAJO SOCIAL

Los valores dotan a los individuos de la fuerza para actuar y decidir, son profundos
ya que responde a la esencia del hombre y representa a los entandares que influye en
todos los ambitos y aspecto de la vida de los seres humanos. Los valores son los
que guian y regulan nuestra conducta y la toma de decisiones; para generar arraigo
en la sociedad, deben ser identificados y aplicados en la vida cotidiana.
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— o e o e e e e M m e Rm M M e M M M e R M m e

Los valores y principios que lo sustentan, los cuales
estan orientados hacia las personas, la organizacion y
la sociedad. En trabajo social se parte de los derechos
humanos, asi como del compromiso ético de hacer el
trabajo lo mejor posible para responder a las
necesidades, demandas y expectativa de las
ciudadanias, de la organizacién y la sociedad.
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