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Modelo de Intervencion: Programa

Fondos Regionales Indigenas

Elmodelo indigenista en México comenzdé en 1951 con el primer Centro Coordinador Indigenista del INI y el
Programa Integral de Desarrollo Rural (PIDER). En los afios setenta, el INl amplio su coberturay en 1982 se
fundaron 21 Centros Coordinadores. Se promovid la participacion indigena y se crearon el Fondo Comunitario de
Proyectos Productivos en 1986 y los Fondos Regionales de Solidaridad en 1990. En 2002, se establecié la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) para apoyar el desarrollo y la autonomia de las

Estrategias de
Intervencion

Incorporacién de
Comunidades:
Participacion indigena
en los Consejos de
Planeacion.
Desarrollo de Proyectos
Productivos: Fomento
de proyectos
auténomosy
autogestivos.
Fondo Comunitario:
Creacioén del Fondo
Comunitario de
Proyectos Productivos,
gestionado por
comunidades.

Fondos
Regionales de
Solidaridad (FRS)

Creacion: 1990, para
impulsar proyectos
productivos
autosostenibles.
Objetivos:
Responder a la pobreza
extrema en zonas
indigenas.
Promover organizacion
y participacion
comunitaria.
Principios de Accion:
Participacion activa de
pueblos indigenas.
Transferencia de
funciones del Estado a
organizaciones
comunitarias.
Coordinacion
interinstitucional.

comunidades indigenas.

Transformacion

Institucional

2002: Consulta
Nacional de Pueblos
Indigenas para la
creacion de la CDI.
Funciones de la CDI:
Promover desarrollo
integral y auténomo.
Asesorar y apoyar en
materia indigena.
Fomentar la libre
determinacion y
autonomia.

Programas
Actuales de la CDI
. Infraestructura

basica para pueblos
indigenas.
o Albergues escolares
indigenas.
. Organizacion

productiva para
mujeres indigenas.
. Fomentoy
desarrollo de
culturas indigenas.

Metodologia y
Enfoque

Diagnostico Situacional:
Evaluacion de
necesidades
comunitarias.
Participacion
Comunitaria: Implicacion
en diagnosticoy
desarrollo de proyectos.
Sistematizacion:
Propuestas
metodoldgicas para
mejorar la intervenciény
operacion.



Se puede definir la politica cultural como el conjunto estructurado de acciones y practicas sociales de los
organismos publicos y de otros agentes sociales y culturales.

-

. Version
restringida:
Actividades
culturales y

artisticas.

e Version amplia:

Universo
simbolico
compartido por
la comunidad.

« Valorestratégico
de la cultura:
Difusor de
estandares
simbdlicos y
comunicativos.
. Identidades
colectivas: Base
para las
identidades de
naciones y estados.
o Efectos positivos:
Desarrollo de
creatividad y
autoestima, imagen
positiva de
personas y
territorios.
e Preservacion del
patrimonio:
Cultural, histdricoy
natural.

. Definicion e
implantacion de
politicas
culturales no
neutrales.

« Configuracion de
identidad
nacional.

o Conflictos entre
intereses

nacionales y
realidades
culturales

diversas.

. J

No monolitica,
sino pluraly
diversa.
Construccion
gradual y no
uniforme.

Efectos:
Homogeneizacio
n cultural.
Coexistencia de

diversas culturas.

Enriquecimiento
cultural:
Diversidad y
pluralismo
cultural.
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Considerar
diversidades
culturales y
realidades sociales.
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Satisfaccion de
demandas
ciudadanas.
o Evaluacionde la
efectividad del
gobierno.

e Practicasocial,
no evento
aislado.
o Necesidad de
reconciliar
demandasy
establecer
incentivos.

J

Puede ser flexible
o estricta.
Disenada para
corregir fallas en
la administracion
publica.

La politica publica son las
acciones del gobiemo para
resolver problemas sociales

como el empleo y la salud.

Implica identificar problemas,

seleccionar soluciones y
considerar el contexto social y
politico, asi como la opinidn
de la sociedad afectada.

Identificary
definir
problemas.
Percibir la
problematica
actual o futura.
Seleccionar
soluciones.
Establecer
objetivos o
metas.
Seleccionar
medios.
Implementar la
politica.

Analisis de la
coyuntura social
y politica.
Elementos a
evaluar:
Respaldo
ideoldgico-
politico.
Criterios
politicos,
técnicosy
administrativos.
Recursos
tecnologicos y

administrativos.)

Importancia de
considerar la
opinion de la

sociedad
afectada.
Definicion de
normas para
considerar
problemas de
politica.
Andlisis de
diversas
opciones para la
solucion de
problemas.
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. Econdmica:
. Distribucion
« Mejorar aspectos o -
s equitativa de la
economicos, .
. ", riqueza.
sociales, politicos .
«  Sociocultural:
y culturales.
Desarrollo

« Nosolosuperar

la pobreza, sino IS

y democracia.

promover e . Politicay
bienestar .
intearal Ambiental:
gral Proceso de
avance
~ < articulado.

Acciones del
Estado para
asignar recursos
y aumentar el
bienestar.
Transferencias
monetarias y no
monetarias a
familias pobres
(educacion,
salud, vivienda).

J

Respuesta a las
aspiraciones de
la poblacion por
mejor calidad de
vida.
Puede consolidar
o revertir
procesos de
transformacion
social.

Compensatona
Buscar
compensar
desigualdades
sociales y
naturales.
Adaptativa:
Acciones
cambiantes en
respuesta a
demandas de la
sociedad civil.

La poblacién
debe participar
activamente en
los procesos de

desarrollo.
Estrategias que
fomenten la
dinamicay
aprobacion de
politicas sociales.

J/

La politica social es un conjunto de
herramientas del Estado para
promover el desarrollo integral de la
sociedad, elevando la calidad de vida y
atendiendo necesidades en areas
como educacion y salud. Su objetivo es
no solo combatir la pobreza, sino
también mejorar el bienestary la
equidad, fomentando la participacion
activa de la poblacion en los procesos
de desarrollo.




de los mexicanos, enfocandose en metas como el pleno empleo, la estabilidad de precios y una distribucion
equitativa de la riqueza, incluyendo la economia indigena.

[La politica econdmica busca impulsar el crecimiento sostenido y generar empleos para mejorar la calidad de vida]
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Lograr un * Gobierno: » Crecimiento Economico: L ]
crecimiento Entidad que Aumentar la produccion y -8 ;390nom1a
sostenido y generar implementa la realizar cambios _in .lgena se
litica diversifica, pero la
empleos formales PO estructurales. : .
economica. agricultura sigue

para mejorar la
calidad de vida de
todos los mexicanos,
especialmente los
mas pobres.

. Instrumentos:
Medios o formas
de actuar del

gobierno.
« Objetivos: Fines a
alcanzar.
. J

Pleno Empleo: Crear
puestos de trabajo para
un nivel de vida
razonable.
Estabilidad de Precios:
Mantener la inflacion
baja.

Distribucion de la Renta y

la Riqueza: Reducir
desigualdades en
ingresos y riqueza.
Equilibrio de la Balanza
de Pagos: Mantener
reservas de divisas y
solvencia externa.

siendo fundamental,
integrando practicas
productivas que
reflejan su culturay
tradiciones.




MODELO DE
INTERVENCION Y
CULTURAS

DESARROLLO

SOCIAL Y
HUMANO

Proceso de expansion de las
distintas capacidades de las
personas que amplian sus
opiniones y oportunidades, ah
este dicho proceso lo
componen el desarrollo socia,
seguidamente el desarrollo
econébmico y el desarrollo
sustentable
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v

El mismo que consiste en mejorar el
bienestar de cada individuo de la
sociedad para que pueda alcanzar su
maxima potencial, el éxito de la
sociedad esta vinculado al bienestar
de todos y cada uno de los

PERSPECTIVA DE
GENERO

De acuerdo con la ley general
para la lIgualdad entre
mujeres 'y hombres, la
perspectiva de género se
refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten
identificar, cuestionar vy
valorar la discriminacion, la
desigualdad y exclusiéon de las
mujeres, que se pretende
justificar con base en las

wdadanos j

diferencias biolégicas entre
mujeres y hombres )

(Este enfoque cuestiona Ios\

estereotipos con que somos
educados y abre la posibilidad
de elaborar nuevos contenido

DESARROLLO DE

PUEBLOS
INDIGENAS

Estos pueblos indigenas han
desarrollado  sus  propios
sistemas de conocimiento
tradicional que les ha
permitido explicar el mundo
que les rodea, asi como
obtener respuestas practicas
para resolver sus problema,
este conocimiento ha sido tan
sencillo como complejo y ha

Kde socializacién y relaciones )

\abarcado mdltiples &reas )

[Fundamentalmente a su vez\

en los valores de reprocidad,
solidaridad, equilibrio 'y
colectividad, entendiendo que
los seres humanos deben vivir

dentro de los limites
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