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Control Social
S U P E R N O T A

cualquier conducta que no esté conforme
con las expectativas de la sociedad o de un
grupo determinado de la sociedad o de un
grupo determinado dentro de ella. 
por lo que para unos esta bien para otros
esta mal, dependiendo del contexto social.

COMPORTAMIENTO
DESVIADO:

En algunos casos, el individuo incurre en actos
desviados, pero la desviación es temporal y no
recurrente.
El individuo continúa siendo una persona
socialmente aceptable, alguien que no se
considera a sí mismo un desviado.

Desviación primaria:

El individuo se caracteriza por exhibir
una conducta desviada y se la
identifica públicamente como un
desviado. La sociedad considera a
tales individuos como inaceptables e
indeseables.

Desviación secundaria: 

El individuo que no ha sido socializado
adecuadamente no incorpora las normas
culturales dentro de su propia personalidad y
por lo tanto no está en capacidad de diferenciar
entre lo culturalmente apropiado y la conducta
impropia. 
la conducta desviada se transmiten de una
persona a otra.
La la desviación como el resultado de una
tensión entre la cultura y la estructura social de
una sociedad (Cuando un individuo no tiene
acceso a esos medios de culturalización, es
probable que se produzca una conducta
desviada).  

Explicaciones sociológicas de
la desviación: 
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Emilio Durkheim introdujo el concepto de anomia en la
sociología.
 Es un estado de anormalidad o desarraigo resultante de la
incompatibilidad que hay entre las expectativas culturales y
las realidades sociales.
Consideraba que como resultado del proceso de
socialización, los individuos aprenden a identificar las
metas culturalmente significativas y a la vez los medios
culturalmente aceptados para la obtención de esas metas.
Cuando no se presenta esta oportunidad, se dan 4 tipos de
conducta desviada:

ANOMÍA.

Aparece cuando la gente acepta las
metas culturales pero rechaza los
medios culturalmente aceptados para
su obtención.

La innovación:

Cuando la persona acepta los medios
culturalmente aprobados pero
rechaza las metas.

El ritualismo:

cuando una persona rechaza tanto las
metas culturalmente aprobadas como
los medios para su consecución.

El retraimiento:

cuando son rechazados tanto las metas y
medios aprobados culturalmente y en su
lugar se instauran unos nuevos.

La rebelión:
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Forma de estratificación social a través de la cual se
clasifica a las personas en distintos grupos en razón de su
capacidad económica.

Las relaciones dinámicas que existen entre la realidad
económica, la clase y la cultura, en una sociedad
industrial.

La estratificación se refiere a la división de una sociedad
en capas (o estratos), cuyos individuos tienen acceso
desigual a las oportunidades y gratificaciones sociales.

Clases Sociales

Karl Marx; los trabajadores asalariados, el
proletariado y los capitalistas.
Adam Smith; aquellos que viven de la renta de sus
tierras, de sus salarios y de las ganancias del comercio.
Thorstein Veblen; trabajadores y la clase ociosa
(ricos).
los de estrato bajo y los del alto.
varones y mujeres.
niños, jóvenes y viejos.

CLASES SOCIALES
(clasificación):

La gente de estratos altos disfruta de privilegios que no
están disponibles para otros miembros de la sociedad. 
es parte de la estructura social y se pasa de una
generación a otra.
Las personas que ejercen más influencia, tienen mayor
respeto y gozan de mayor acceso a bienes y servicios
que otros. 
En las sociedades más pequeñas, también hay
distinciones entre los varones y las mujeres, jóvenes y
viejos, y otros.

DESIGUALDAD SOCIAL: 

Riquezas e ingresos; el dinero es un
determinante de gran importancia de la clase
social, debido en parte a lo que sugiere acerca de
los antecedentes y la forma de vida de la familia.

La ocupación; algunas clases de trabajos son más
respetables que otros.

La educación; infiere en el nivel de clase
alcanzado.

¿Que da el status?:



STATUS Y CLASES
SOCIALES:

compuesta por las antiguas familias ricas, que
durante largo tiempo han sido socialmente
prominentes y que han tenido dinero desde hace
tanto, que se ha olvidado cuándo y cómo lo
obtuvieron. 

 clase alta - alta:

Puede tener mucho dinero, pero no lo han
tenido durante mucho tiempo, y su familia no
ha sido prominente desde el punto de vista
durante mucho tiempo. 

clase alta – baja:

Incluye a la mayoría de los hombres de negocios y
de los profesionales que han triunfado,
generalmente con buenos antecedentes familiares e
ingresos sustanciales. 

clase media – alta:

Formada por oficinistas y otro tipo de
empleados y semiprofesionales, y
posiblemente por algunos de los
supervisores y artesanos más calificados. 

clase media– baja:

Trabajadores temporales, a los desempleados,
a los trabajadores inmigrantes y a aquellos que
viven más o menos permanentemente de la
asistencia pública. 

clase baja- baja:

Trabajadores permanentes, y con frecuencia
es descrita como la clase trabajadora.

clase baja – alta:
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Cada clase social es una subcultura, como un
subsistema de comportamiento, una serie de
valores y una forma de vida.

Sirve para adaptar a las personas a la vida que
llevan y para preparar a los niños a asumir el
status de sus padres.

El sistema de clases opera para un status de
clase similar al de los padres, ya que
difícilmente los niños podrán  mejorar su nivel
económico, debido a la cultura, los problemas
de alimentación,  las facilidades para ingresar a
una buena institución, obtener un buen
empleo, entre muchas otras dificultades a la
que se enfrentan en la clase baja y por la cual
luchan día a día.

Subcultura :

La movilidad social permite analizar las opciones
que tienen los miembros de una sociedad para
cambiar su nivel socioeconómico, y en específico,
para identificar la facilidad con la que dichos
miembros pueden moverse a lo largo de la
estructura socioeconómica.

El grado de movilidad social es un indicador que
mide la igualdad de oportunidades en una sociedad. 

En términos de cambio en el nivel socioeconómico,
también conocido como movilidad absoluta, no
existe discusión alguna sobre la necesidad de
lograrla.

Por otro lado y en lo que se refiere al intercambio de
posiciones en la escala socioeconómica, también
conocida como movilidad relativa, se trata de un
arreglo en donde los que ganan posiciones en la
estructura socioeconómica lo hacen,
irremediablemente, a costa de otros.

Movilidad Social:

UDS. (11 de 11 de 2024). PlataformadeestudiantesUDS. Obtenido de
https://www.plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/
6f512977e79e9b5045fe0be3a083e3ff.pdf

Bibliografía


