
SUPERNOTA 



CUALIDADES Y

Personas con buen nivel teórico, y

aun inteligentes, pueden no tener

cualidades para el trabajo con la

gente, constituyendo esta

carencia una limitación para el

ejercicio profesional.

NI EL TRABAJO SOCIAL, NI EN LA EDUCACIÓN, NI LA ANIMACIÓN, EXISTEN

MÉTODOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ESTÁN MÁS ALLÁ Y POR

ENCIMA DE QUIENES LA APLICAN; EL FACTOR HUMANO ES EL “INSTRUMENTO

DE LOS INSTRUMENTOS”.

CONDICIONES PARA SER
TRABAJADOR SOCIAL

@ s i t i o i n c r e i b l e

LA CAPACIDAD DE COMPRENSIÓN TEÓRICA Y LA CAPACIDAD METODOLÓGICA

QUEDAN REALIZADAS (Y HASTA DIRÍAN SUBORDINADAS) A LA IMPORTANCIA

DEL FACTOR HUMANO. 

LA CAPACIDAD DE COMPRENSIÓN TEÓRICA

Y LA CAPACIDAD METODOLÓGICA QUEDAN

REALIZADAS (Y HASTA DIRÍAN

SUBORDINADAS) A LA IMPORTANCIA DEL

FACTOR HUMANO. 

NI EL TRABAJO SOCIAL, NI EN LA

EDUCACIÓN, NI LA ANIMACIÓN,

EXISTEN MÉTODOS, TÉCNICAS Y

PROCEDIMIENTOS QUE ESTÁN
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PARTIMOS DEL SUPUESTO DE QUE UN

TRABAJADOR SOCIAL, POR ÍNDOLE MISMA DE SU

TAREA, DEBE DESARROLLAR LO MAS POSIBLE SU

PROPIA PROFESIONALIDAD, AUNQUE ESTA SEA

TAREA COMÚN PARA TODOS LOS SERES

HUMANOS.  

TODAS ESTAS CONSIDERACIONES

INTRUCTORIAS QUE HACEN REFERENCIA A LAS

CUALIDADES HUMANAS QUE DEBERÍA TENER

UN TRABAJADOR SOCIAL, DADA LA

NATURALEZA DE SU TRABAJO SON PARA

SEÑALAR EL HORIZONTE O IDEAL AL QUE

DEBEMOS MARCHAR EN EL PROCESO DE VIVIR

Y DE HACERNOS COMO SERES HUMANOS QUE

QUEREMOS REALIZAR UN TRABAJO AL

SERVICIO DE LA GENTE.



que se necesitan para
ser trabajador social

FORMACION
TEORÍA 

Historia del trabajo
social, fundamentos del
trabajo social, campos

de actuación
profesional

OTRAS FORMACIONESOTRAS FORMACIONES
Postulados y principios del
trabajo social

FILOSOFICAS

ADIESTRAMIENTO
PRÁCTICO

Para adquirir habilidades y
destrezas propias de su
ámbito profesional.

es importante tener las cualidades
humanas , eso no basta; es

necesario adquirir una serie de
conocimientos (formación teórica)
y tener una seria de habilidades y
destrezas propias del quehacer

profesional (dominio de métodos
y técnicas específicas). 

Métodos de trabajo
social, métodos de

intervención, desarrollo
de la comunidad,

animación sociocultural

METODOLOGICA

CONOCIMIENTO
DE LA REALIDAD

De los campos de trabajo
social y de los servicio

sociales. 



FUNCIONES DEL

Promover la facultad de autodeterminación, adaptación
y desarrollo de las personas. 

TRABAJADOR
SOCIAL

Promover y actuar por el
establecimiento de servicios y políticas
sociales justas o de alternativas para los
recursos socioeconómicos existentes. 

Facilitar información y conexiones
sociales con los organismos de recursos

socioeconómicos (articular redes). 

Conocer, gestionar y promocionar los recursos
existentes entre sus potenciales usuarios y los

profesionales de otras ramas de las ciencias que
pueden estar en contacto con sus potenciales usuarios.

Las funciones del Trabajador Social (Según
F.I.T.S) consisten en:

Orientar a las personas para
desarrollar las capacidades

que les permitan resolver sus
problemas sociales,

individuales y/o colectivos.  

En la actualidad el Trabajo Social
también desarrolla su acción en el

llamado tercer sector (asociaciones,
fundaciones, colectivos y ONGs) y en
menos medida en la empresa privada.

Actualmente, se suman como
herramientas los in formes periciales,

propios del sistema oral de justicia. 



UNA REFLEXIÓN ENUNA REFLEXIÓN EN
TORNO ALTORNO AL

TRABAJO SOCIALTRABAJO SOCIAL  
Es una profesión ―que promueve el
cambio social, la resolución de
problemas en las relaciones
humanas, y el fortalecimiento y la
liberación del pueblo, para
incrementar el bienestar

el Trabajo Social como
cualquier otra disciplina no
constituye una categoría
abstracta las profesiones no
pueden definirse desde ellas
mismas sino por la función
que cumplen en un orden
social determinado

la naturaleza del trabajo Social refleja su vacío
epistemológico en el poco interés por esforzarse en
conceptualización de los principios, de los objetivos

que orientarían su quehacer profesional, de los
elementos teóricos a utilizar y, por lo tanto, de la
metodología a instrumentar para hacer frente a la

problemática donde tendrá que operar.

 que nos han categorizado como
una profesión auxiliar y por
tanto resulta muy difícil tener
mayor autonomía y valoración
cuando lo que se hace es como
―apoyo‖ a otra profesión y más
aún cuando los otros y nosotros
mismos pensamos que estamos
ahí solo para apoyar a otras
profesiones. 
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