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CUALIDADES Y CONDICIONES PARA SER TRABAJADOR SOCIAL

CUALIDADES

Al referirnos cualidades no solo aludimos a la psicologia del
trabajo social, sino también y de manera especial a sus
actitudes existentes. Existen diferentes cualidades de un
trabajador social que pueden ser destacadas mientras ejercen
su labor en una comunidad. Personas con un nivel tedrico, y
aun inteligentes, pueden tener cualidades para el trabajo social
con la gente. Constituyendo esta carencia una limitacion para
el ejercicio profesional.
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CONDICIONES

Las condiciones siempre estaran en cuestion dos preguntas
gue son para nuestra labor (cualidades y conocimientos), una
carreara que requiere que desarrolles o fortalezcas tus
habilidades en comunicacion clara, empatica, y eficaz la
resolucion de problemas y habilidades interpersonales y
organizativas. Las cualidades humanas, no solo aludimos a la
psicologia peculiar del trabajo social su temperamento y su
caracter, sino también y de manera especial a sus actitudes
existenciales o también por la manera de situarse y
comportarse con respecto a determinados valores que
configuran un estilo de vida y que un modo de ser especial.

CONOCIMENTOS

es necesario adquirir una serie una serie de conocimentos
(formacitn tedrica) y tener una serie de habilidades y destrezas
propias de que hacer profecional ( dominio de métodos y técnicas
especificas).

Componentes del conocimiento: para analizar y diagnosticar
situaciones, para programar acciones, ocara desarrollar la
capacidad de traducir a la practica los diagnosticos, para
establecer relaciones humanas, teniendo en cuenta que es una
profecion cuyo trabajo se realiza siempre.




HABILIDADES

La importancia para ser un trabajador social incluyen la empatia, la capacidad
de escucha activa, la capacidad de trabajar en equipo, 1as habilidades de
comunicacion efectiva y la capacidad de analisis y resolucion de problemas
sociales.es la influencia gque ejercen sobre los individuos, en los grupos y en
las comunidades con las que actuan sobre ciertas razones o motivos que
llevan a participar.

FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL

Disefar e implementar planes de intervencion social. Facilitar el acceso a recursos y servicios sociales.
Asesorar y orientar a las personas en situaciones de crisis o dificultad. Promover la participacion ciudadana y
la inclusion social.
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Orientar a las personas para desarrollar las
capacidades que les permiten resolver su
problema social, individuales y colechivos.
Promover la facultad de | * \ v‘r : Promover y actuar por el
autodeterminacion, adaptacién y . establecimiento de servicios y politicas

sociales justas o de alternativas para los
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recursos socioeconomicos existentes.

Facilitar informacion y conexiones sociales Conocer, gestionar y promocionar l0s recursos
con los organismos de recursos existentes enfre sus potenciales usuarios y los
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REFLECCION EN TORNO AL TRABAJO SOCIAL

Es una profesion que promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las relaciones
humanas, y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo, para incrementar el bienestar. Sin
embargo, como profesion hay muchas cosas en las que debemos reflexionar y a la vez actuar para
promover un cambio, resolver nuestros problemas, fortalecernos, liberarnos e incrementar nuestro
propio bienestar.

La necesidad de detenernos a reflexionar en lo que se entiende por trabajo social, para algunos resulta
una discusion rebasada pues dan por echo que todos sabemos de que trata y tenemos la misma idea
de la profesion, sin embargo, una simple conversacion entre colegas nos demuestra que esto no es asi.

Es una profesion y disciplina con metodologia cientifica basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social.

Ahora bien, hay mucho por construir mucho por hacer y sin lugar a duda las grandes ideas de
como potenciar la profesion saldran desde la misma profesion, tenemos la maravillosa oportunidad
de fortalecernos y de construir ya que no todos a sido dado y que hay muchos vacios que llenar.

El trabajo social es la mano amiga que apoya a las comunidades mas vulnerables. Los
trabajadores sociales se sumergen en estos entomos, identifican sus necesidades especificas y
desarrollan programas que facilitan el acceso a la educacion, salud y vivienda.

Diciplina profesional que se ocupa de facilitar y promover procesos de cambio en las

personas, grupos y comunidades, utilizando recursos de diversos tipos, para que estas
aumenten su bienestar.

Para fundamentar la toma de decisiones profesionales, los trabajadores sociales reflexionan
criticamente, sobre su practica, utilizan el analisis.
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