
 

 
Nombre del Alumno: Blanca Crhistmas Gómez Pérez. 

Nombre del tema: Unidad IV; Ética y Trabajo Social.  

Parcial:1°  

Nombre de la Materia: Introducción al Trabajo Social. 

Nombre del profesor: Viridiana López Sánchez. 

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Trabajo Social y Gestión Comunitaria.  

Cuatrimestre:1° 
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SUPER NOTA  

 



Trabajo Social
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

4.3

4.2
Es necesaria una formación
teórica y una serie de destrezas
propias del quehacer profesional
(dominio de métodos y técnicas
específicas). 

Super nota
subtemas 4.2 al 4.5

CUALIDADES Y CONDICIONES
El factor humano es el “instrumento de los
instrumentos”, relegando a la comprensión
teórica y la capacidad metodológica, ya que
forja el proceso de vivir y de ser seres
humanos que podamos realizar un trabajo
al servicio de la gente. 

FORMACION
*Teórica
*Metodológica 
*Conocimiento de la realidad
*Disciplinas que sirven como marco
referencial de actuación. 
*Filosóficas 
*Adiestramiento práctico

COMPONENTES DEL CONOCIMIENTO

*analizar y diagnosticar situaciones.
*Programar acciones.
*Eficacia operativa.
*Establecimiento de relaciones
humanas.

ASIMISMO
*Conoce, interpreta e interviene en la realidad social y
sus problemáticas.
*Registra los distintos fenómenos, a la vez que juzga y
valora comportamientos de individuos y grupos.
*Aplica metodologías para identificar y jerarquizar las
necesidades sociales y los recursos existentes para
enfrentarlas.
*Trabaja en equipos inter o multidisciplinarios.
*Elabora, ejecuta y evalúa programas y proyectos sociales
*Asume, el papel de líder.
*Realiza investigaciones utilizando metodologías
científicas y recursos que proporciona la informática

FUNCIONES SEGUN F.I.T.S
1. Orientar a las personas para desarrollar las
capacidades que les permitan resolver sus
problemas sociales, individuales y/o colectivos.
2. Promover la autodeterminación, adaptación y
desarrollo de las personas.
3. Promover el establecimiento de servicios y
políticas sociales justas para los recursos
socioeconómicos existentes.
4. articular redes de apoyo.
5. Conocer, gestionar y promocionar los recursos
existentes entre sus potenciales usuarios a través
de proyecto de intervención, las hojas de
seguimiento, etc. 

REFLEXION
A pesar de ser una profesión en construcción, ya
logramos ser mas que solo técnicos, así que
aunque se nos considere como una profesión de
apoyo no debemos vernos como inferior a ninguna
disciplina, puesto que todas las disciplinas se han a
poyado en otras para crecer.
El reto es dignificarnos y valorarnos más día a día,
sin olvidar el espíritu humano de nuestra
profesión.  

AMBITOS DE DESEMPEÑO
servicios sociales personales, salud, la educación,
justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa, medio
ambiente, voluntariado, la cultura y el tiempo libre.
Así como Servicios sociales de atención social básica y
primaria.
Sensibilizados
Educación no reglada
Formación de estudiantes de permanente
soporte técnico
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