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SUPER NOTA

Nombre del Alumno: Blanca Crhistmas Gémez Pérez.

Nombre del tema: Unidad IV; Etica y Trabajo Social.

Parcial: | °

Nombre de la Materia: Introduccién al Trabajo Social.

Nombre del profesor: Viridiana Lépez Sdanchez.

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Trabajo Social y Gestion Comunitaria.

Cuatrimestre: | °
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Es necesaria una formacion

_ tedrica y una serie de destrezas
__ || propias del quehacer profesional
(dominio de métodos y técnicas
especificas).

£
| eficaz §
58 ovalienbe 2 5 8;;
&35 5 65,5998 8
onrado 55 58 S958TE Sy |
5 Q088 Eﬁﬁ 28558 | |
2837588 £2 9392 5 |
BfiNiiRe B .
£ &
SEE 20 fietpoioss 55 ¢
§, FE® -gcolaborg'cionoféeagr
21058 © trangpilo 3 EE 08 -
servicio§ 52 89 |
£33
85 °F
2
!

CEx )

| FORMACION

*Tedrica

*Metodoldgica

*Conocimiento de la realidad
*Disciplinas que sirven como marco
referencial de actuacion.
*Filosdficas

*Adiestramiento practico

CUALIDADES Y CONDICIONES

El factor humano es el “instrumento de los
instrumentos”, relegando a la comprension
tedrica y la capacidad metodoldgica, ya que
forja el proceso de vivir y de ser seres
humanos que podamos realizar un trabajo
al servicio de la gente.

ASIMISMO

*Conoce, interpreta e interviene en la realidad social y
sus problematicas.

*Registra los distintos fenémenos, a la vez que juzga y
valora comportamientos de individuos y grupos.

*Aplica metodologias para identificar y jerarquizar las
necesidades sociales y los recursos existentes para
enfrentarlas.

*Trabaja en equipos inter o multidisciplinarios.

*Elabora, ejecuta y evalla programas y proyectos sociales
*Asume, el papel de lider.

*Realiza  investigaciones  utilizando  metodologias
cientfficas y recursos que proporciona la informatica
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COMPONENTES DEL CONOCIMIENTO

*analizar y diagnosticar situaciones.
*Programar acciones.

*Eficacia operativa.
*Establecimiento de relaciones
humanas.
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REFLEXION

A pesar de ser una profesion en construccion, ya
logramos ser mas que solo técnicos, asi que
aunque se nos considere como una profesion de
apoyo no debemos vernos como inferior a ninguna
disciplina, puesto que todas las disciplinas se han a
poyado en otras para crecer.

El reto es dignificarnos y valorarnos mas dia a dia,
sin olvidar el espiritu humano de nuestra
profesion.

FUNCIONES SEGUN F.I.T.S

1. Orientar a las personas para desarrollar las
capacidades que les permitan resolver sus
problemas sociales, individuales y/o colectivos.

2. Promover la autodeterminacion, adaptacion y
desarrollo de las personas.

3. Promover el establecimiento de servicios vy
politicas  sociales justas para los recursos
socioeconémicos existentes.

4. articular redes de apoyo.

5. Conocer, gestionar y promocionar los recursos
existentes entre sus potenciales usuarios a través
de proyecto de intervencién, las hojas de
seguimiento, etc.
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AMBITOS DE DESEMPENO

servicios sociales personales, salud, la educacién,
justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa, medio
ambiente, voluntariado, la cultura y el tiempo libre.

Asf como Servicios sociales de atencidn social bésica y
primaria.

Sensibilizados

Educacion no reglada

Formacién de estudiantes de permanente

soporte técnico

Super nd a

subtemas 42 al 45
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