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Cualidades y
condiciones para ser
trabador social

Empatia

Saber ponerse en el lugar de los demas
para ayudarlos.

@ Actitud positiva
- —
. Ser una persona amable, atenta vy
preocupada por ayudar.
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Inteligencias emocional

Ser capaz de entender las palabras y la
comunicacidn no verbal de las personas.

Sentido de justicia

Trabajar por sensibilizar a los demas
sobre la diversidad cultural y ética.

Capacidad de resolucion de
preblemas

Ser capaz de identificar problemas vy
resolverlos de manera creativa y critica.
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Habilidades interpersonales

Ser capaz de trabajar en equipo
tratar con personas dificiles.

Compromiso

Asumir el trabajo con responsabilidad
. iniciativa y disiplina.

Etica

Respetar y promoverlo derechos
denlasnperonas para tomar sus propias
deciciones.
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—Historia de trabajo social.
—fundamentos del trabajo social.
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Metodolégico
(am s de lo procedimental)
-Métodos de trabajo social.
-métodos de intervencion.
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Conocimiento de Ia realidad
-De los campos de trabajo social y de
los servicios sociales.
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Disciplinas que sirven como
marco referencial de actuacion.

-Politica social.

Filosoficas
—Postulados y principios del
trabajo social.

Adiestramiento practico
Para adquirir habilidades y destrezas
propias de su ambito profesional
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El trabagjader secial m®
miseria, deficnde la

TRABAJAPOR S@CIALZ

Habilidades

Para analizar y
diagnosticar situaciones-
problemas propios de este
campo profecional-

Para program ar acciones
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Para desarrollar la capacidad
de traducir a Ia practica los N
diagnosticos y programaciones
efectuados y tener una
adecuada eficacia operativa.
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Para establecer relaciones
humanas, teniendo en
cuenta que es una
profesion cuyo trabajo se
realiza, casi siempre, en
trato directo con la gente.
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FUNCICNES DEL TRABAJADCR
SCeCiAL

Orientar a las personas para
desarrollar las capacidades que e == »
les permitan resolver sus
problemas sociales, individuales
v,/ o colectivos.
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Promover la facultad de
autodeterminacion,
adaptacion y desarrollo
de las personas.
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Promover y actuar por el
establecimiento de servicios
y politicas sociales juntas o

de alternativas para los

TYeCursos socioeconomicos

existentes

\BAJADOR sociAaL]|
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Facilitar informacion vy
conexiones sociales con
los organismos de
recursos
socioeconomicos

Conocer, gestionar y promocionar los
recursos existenciales entre sus
potenciales usuarios y los
profesionales de otras ramas de las
ciencias que pueden estar en contacto
con sus potenciales contactos.

Te crearon para que gracias a ti la vida de otra
prersona fuera mejor.



ES UNA PROFESION QUE:

*PROMUEVE EL CAMBIO SOCIAL.

*LA RESOWCION DE PROBLEMAS EN LAS
RELACIONES HUMANAS.

*EL FORTALECIMIENTO Y LA UBERACION

DEL PUEBLO.
o
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v REFLEXIONA Y ACTUA PARA:
T P ‘ * PROMOVER UN CAMBIO.
) * RESOLVER NUESTROS PROBLEMAS.
* FORTALECERNOS.
* LIBERARNOS.

INCREMENTAR NUESTRO PROPIO BIiENESTAR.

LA CONDUCTA DE UN TRABAJADOR SOCIAL DEBE SER:
* VESTIRSE CON MODESTIA *~ ABNEGADO.

* SER COMPRENSIVO. * BONDADOSO.

* PACIENTE.
*~ POSEER ESPIRITU DE ENTREGA.

* ESPIRITU DE SACRIFICiO DE SERVICIO.

UN TRABAJADOR SOCIAL NO DEBE:
* ESPERAR RECOMPENSA ALGUNA.
* ELOGIOS.

* Ni BENEFICIiOS PERSONALES.

EL RETO ES DiGNIiFiCARNOS Y VALORARNOS MAS DiA A
DIA, SiN OLVIiDAR EL ESPIRITU HUMANO DE NUESTRA
T— PROFESION.
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Bibliografia complementaria
Antologia UDS

Definiendo al trabajo social, Alayon Roberto, segunda Edicién, Buenos Aires

Argentina.

Metodologia béasica del trabajo social. Gallardo Maria Angelina, Universidad de

Nuevo Leodn.

Historia del trabajo social, Ander egg Ezequiel, Editorial Lumen.



