
 
Nombre del Alumno:  Herman Martínez González 

Nombre del tema: Evolución y desarrollo del trabajo social 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: introducción al trabajo social 

Nombre del profesor: Viridiana Lopez Sanchez  

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social y Servicio comunitario 

Cuatrimestre: 1er Cuatrimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual  
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Evolución y desarrollo del 
trabajo social 

En la cual

 c 

la primera 

escuela surgió 

en Santiago 

chile en 1925 

Preparar 

personal 

idóneo para 

trabajar en 

salud y en la 

justicia  

Disciplinas 

referencial

es básicas 

para el 

trabajo social 

Estas  

Surgió por sus 

enseñanzas y 

por problemas 

sociales y su 

capacidad de 

enfrentarlos 

La persona y 

su contexto 

social  

Aportaciones 

de otras 

ciencias 

En  

Teología, 

economía, 

filosofía, 

sociología, 

psicología, 

antropología, 

historia, y 

medicina  

Relación 

teórica-

practica 

Trabajo social en 

América latina. La 

reconceptualización 

Como brote de 

rebeldía, en 

más de 5 

países de 

Latinoamérica 

del sur  

Esto para 

Incluyen tanto 

a las personas 

como a su 

situación 

Por la 

Intervención 

de trabajador 

social  es de 

naturaleza 

psicosocial 

Actuando en 

Todas van 

determinadas a 

las 

necesidades y 

situaciones 

humanas en 

sus diferentes 

ámbitos 

Mejor 

desarrollo 

en la 

sociedad   

para 

Esto para  

En las cuales  

Practica: se 

enfrentan a 

fronteras, 

desigualdades

, e injusticias 

que existen en 

la sociedad  

Tórica: usa su 

metodología 

en un cuerpo 

sistemático de 

conocimientos 

sustentados 

en 

experiencias y 

investigación 

Ver los 

comportamient

os y los 

sistemas 

sociales esto 

para facilitar 

los cambios 

personales, 

organizacional

es y culturales.  

Utilizan 

diferentes 

técnicas y 

actividades 

consecuentes 

organizacional

es y 

culturales. 

Para su 

planificación y 

desarrollo 

inmediato. 

Eestán hechos para la 

investigación y observación 

de problemas personales 

socioeconómicos etc., para 

después llevar a cabo una 

solución que ayude al 

mejor desempeño ya sea 

personal o social 

Estas  

Y ambas  
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