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LIDERAZGO 

PRT-1 

ESTILOS DE 

LIDERAZGO 

remite a la conducta que toma el 

líder en relación con sus 

subordinados con la finalidad de 

alcanzar los objetivos o metas 

organizacionales 

EL 

PENSAMIERNTO 

SISTEMATICO 

Debe visualizar en forma 

integral la interacción de los 

elementos que identifican a 

la personalidad de una 

organización 

BASES Y 

PRINCIPIOS 

➢ Habilidades 

técnicas.   

➢ habilidades 

conceptuales.  

➢ habilidades 

humanistas. 

LIDER 

ESTRATEGICO 

Se Distingue por sus 

características, visionario, 

de fuertes valores, orientado 

apersonas, pensamiento a 

largo plazo, se anticipa, 

humilde, tomade decisiones, 

IMPORTANCIA 

DE LA 

COMUNICACIÓN  

Permite que todo fluya de 

manera natural, evitando 

conflictos y problemas debido 

a la ineficiencia a la hora de 

transmitir lo que se desea. 

EL PAPEL DEL 

LIDERAZGO 

EN LA 

SOLUCION DE 

PROBLEMAS 

➢ Ver cuál es el 

problema 

➢ Considerar 

alternativas 

posibles 

➢ Llegar a una 

conclusión 

➢ Moverse hacia la 

acción  

NEGOCIACION 

Es el proceso que 

sigue para satisfacer 

necesidades cuando 

otra persona controla 

lo que nosotros 

queremos. 

LA NEGOCIACION 

EN EL MANEJO DE 

LOS CONFICTOS 

Aumenta la unión del 

grupo la comunicación 

y con esto la eficiencia 

de la organización 

CARACTERISTICAS 

Es la relación 

entre dos o más 

personas sobre 

una cuestión que 

es conflictiva 

CONCEPTO DE 

CONFLICTO 

Proceso de oposición 

y confrontación que 

puede ocurrir en las 

organizaciones, entre 

individuos o grupos 

RELACIONES 

DIADICAS 

También llamado liderazgo 

individualizado. que intenta 

explicar por qué los lideres 

varían su comportamiento 

teniendo más influencia y 

efectos con distintos seguidores 

EL LIDER Y LAS 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

El líder emana 

relación de apoyo 

caracterizado por 

mucha confianza, 

respeto, lealtad, e 

influencia. 
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LIDERAZGO  

PRT-2 

EL LIDER Y LA 

DELEGACION  

Apoyando en todo 

momento y teniendo una 

supervisión periódica, para 

evitar desviaciones que, 

por alguna situación no 

prevista, no se cumpla con 

la encomienda. 

 

EL LIDER COMO 

MOTIVADOR 

DE SU EQUIPO 

Es considerado útil por 

parte de su equipo y es 

un referente para las 

personas que trabajan 

con él, es inspiración 

para su entorno 

EL LIDER 

COMO AGENTE 

DE CAMBIO 

Sus acciones van en 

caminadas a lo que 

puede o debe ser en una 

organización, tiene una 

gran capacidad para 

entender su entorno e 

impactar en él. 

LIDERAZGO 

TRASCULTURAL 

Proceso de contribuir en un acto que 

integre los diferentes componentes 

culturales para su realización, 

permeando grupos mas globales al 

incluir distintas ideologías. 

CULTURA, RASGOS 

CULTURALES Y 

ORGANIZACIONAL. 

Se manifiesta en los valores y principios 

que transmiten y practican sus miembros, 

en las actitudes y comportamientos de los 

colaboradores en las normas y políticas 

éticas. 

LIDERAZGO EN 

LA CULTURA 

MEXICANA 

Se traduce en que los 

mexicanos reflejan parte de su 

cultura como el aspecto 

religioso en el que todo le 

atribuyen a Dios y al destino. 

COMPETITIVIDAD 

Y LIDERAZGO 

Proceso organizacional 

que moviliza y orienta 

el desempeño de los 

equipos de trabajo. 
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