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“u\ La actividad profesional puede En la actualidad
ser definida como “una actividad las organizaciones estan
Sl social cooperativa, cuya meta interna en constante movimiento,
“~J consiste en proporcionar a la sociedad un con cambios
bien especifico e indispensable para importantes; ya sea tecnoldgicos,
su supervivencia como sociedad humana estructurales o conductuales.
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[MARCAR OBJETIVOS] 1.- Edad del ||dlerazgo de conqullsta. —
2.- Edad del liderazgo comercial. ~.
3.- Edad del liderazgo de organizacion. TIPOS
HUMILDAD Y 4.- Edad del liderazgo e innovacion |
TOLERANCIA 5.- Edad del liderazgo de la informacion.
6.- Liderazgo en la "Nueva Edad". (METACULTURAL]
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