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Direccion

Elemento de la administraciéon
en el que se logra la realizacion
efectiva de todo lo planeado
por medio del administrador.

Principios

Origen en el libro de
Henry Fayol, fue

mejorado en base a
la tecnologia y la
practica empresarial.

Etapas de Direccion

Liderazgo, Motivacion,
Equipo, Comunicacion,
Munch.

Importancia

Mejora los objetivos
empresariales y las

funciones designadas
en una organizacion.
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Direccion estratégica de
personas

Campo que estudia las relaciones
existentes entre la estrategia
empresarial, la gestion de los
recursos humanos y la estructura.

Direccion de proyectos

Implica el uso de conocimientos,
habilidades, herramientas y
técnicas aplicada a las
actividades del proyecto.

Habilidades directivas

Conocimientos y capacidades
necesarios para el desempefio de
la actividad de gestion y liderazgo.

Variables como causa del liderazgo

Aprendizaje, habilidad, actitud de
mando, comunicacion, motivacion,
poder, comportamiento.

Liderazgo

Proceso de influir en un
grupo organizado hacia el
cumplimiento de sus
metas.

Enfoque

Conductual, de
contingencia,
emergente y
metacultiural.

Factores situacionales en el liderazgo

Sostiene la efectividad del lider en
distintos factores situacionales.

El lider debe tener la sensibilidad y
habilidad para establecer un
diagndstico del entorno humano en el
que dirige.
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Liderazgo y ética profesional

La ética profesional significa laborar con

vocacion de servicio, con integridad

intelectual, moral y fisica.

Se basa en la equidad y la justicia, lo que
implica tratar a todos los empleados de
manera justa e imparcial, sin favoritismos.

Importancia del liderazgo en la organizacion.

Elemento esencial para la super
vivencia de cualquier tipo de
organizacion.

Cualidad y caracteristicas del lider

Capacidad de marcar
objetivos, humildad vy
tolerancia, el
aprendizaje, responsable,
carisma, compromiso,
habilidades sociales,
comunicativa.

Caracter de miembro,
Sobresaliente o
brillante, oportunidad
de ocupar el puesto,
capacidad para formular
estrategias, saber
autoevaluarse.



