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Alcanzar metas mediante la

Objetivos coordinacion eficaz de los
recursos humanos y
materiales.

Direccion

Retos Actuales de

Generluncesc prncposce < | RNGNGGO
Direccién

la Direccién
Etapas de
Direccion
Direccion de
Proyectos

Importancia de la

Direccion
Control y guia en Ila
ejecucion de las actividades.

Direccion Estratégica
de Personas




Mi Universidad

Fomentar un entorno de Capacidad para Establecer procesos
trabajo que estimule la adaptarse y liderar la que faciliten la mejora
innovacion. innovacion. continua.

Inspirar y guiar a los

colaboradores hacia
Directivas

La Accion Directiva y la
Innovacion

¢, Qué es la Direccion y
qué es el Liderazgo?

clara y precisa para
asegurar comprension.

Variables del Proceso Directivo
como Causas del Liderazgo
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grupo de personas para el logro
de objetivos comunes.
Tendencias Actuales Enfoques del Liderazgo _

del Liderazgo

. EL LIDERAZGO Y SUS
ClElREEEey GENERALIDADES
Caracteristicas del Lider

Importancia del Liderazgo .
en la Organizacion Liderazgo y Etica
Profesional

Factores Situacionales
en el Liderazgo




