Mi Universidad

Mi Universidad

Nombre del Alumno: EMA RUBI LOPEZ GOMEZ M ap a’ c O n c e pt u al

Nombre del tema: UNIDAD Iy Il

Parcial: 1ER.

Nombre de la Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO

Nombre del profesor: BEATRIZ ADRIANA MENDEZ GONZALEZ
Nombre de la Licenciatura: PSICOLOGIA

Cuatrimestre: TMO.

Judrez, Chiapas 24 SEPTIEMBRE de 2024

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



PROCESO APMINISTRATIVO COMO

PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Esenciales para alcanzar objetivos
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Generalidades de direccion [

Principios de direccion ]

Etapas de direccion

Importancia de la direccion

Direccion I

Permiten |

Guiar I

Impulsa |

Proceso de guiar a un equipo para
alcanzar objetivos organizacionales.

Buen desempefio en las organizaciones.

Liderazgo == E inspirar a las

Aspectos |

vCoordinar los elementos humanos de las

Una organizacion hacia el éxito.

empresas.
I

vPoner en marcha lo planificado y

—— Son| personas. Fomenta |
Coordinacion - -
de intereses — Mantener la armonia. Clave | ¥Trabajo colaborativo
| Motivacion | Para el logro de un yEfectividad organizacional
objetivo. wProductividad, planeacion y organizacion

Impersonalidad |_| |ntereses de la

Direccion estratégica de
personas

Alinea I

Objetivos de una empresa con la gestion
del personal.

Identifica |

Personas I

organizado.

de mando empresa.

— I Equipo — Que interacttan con
Supervision un  proposito  en
directa = Cadena de mando. coman.

yMantener comunicacién interna y

Via jerarquica  |—{ Mensajes precisos.
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Transmision I

competitividad.

De mensajes
simbdlicos.

Comunicaciéon ==

Resoluciéon de

conflictos == Resolver problemas.

Direccidn de proyectos

Se encarga |

De organizar, planificar, ejecutar y
controlar un conjunto de actividades.

Para |

Alcanzar un plazo determinado con los
recursos.
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Retos actuales de la direccion

Habilidades directivas

Capacidades |

\ 4

Accion directiva e innovacion ]

Se busca |

r

.

Para cualquier actividad de gestion y
liderazgo.

Son |

Los responsables deben adaptarse a los
cambios

Combinar  habilidades  de
tradicional y la innovacion.

gestiéon

Exige |

Nuevas |

Pasos |

Incertidumbre == Velocidad de cambio

wDefinir objetivos wPlan detallado
wEjecucion de las actividades
wComparar resultados

wEvaluar el proyecto.

Requiere

Vision  global vy

Globalizacion = ]
estrategia local.

wHerramientas y enfoques
wColaboraciones y adquisiciones
wFlexibles y adaptables

wCultura que valore ideas externas

wEXxperimentacion.

wResolucion de problemas

wToma de decisiones

wFlexibilidad y capacidad de adaptacion
wHabilidad de liderazgo y comunicacion
wComunicacién adaptativa
wOrganizacion y productividad
wInteligencia emocional.

Cualidades
Director de wLiderazgo
proyecto == wComunicacion
efectiva

wVision estratégica
wGestion de tiempo
wConocimiento
técnico

vInfluencia.

Mejorar I
e T_ra_nsformauon
digital.
Tener |
Gestion de [ Mejor personal.
talento I
Es )
Competitividad = CapaCId'e}d de
adaptacion.

Fortalezas de las personas que trabajan
en la empresa.
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Variables del proceso directivo
como causas de liderazgo

Suma de energias

Aprendizaje

Conocimiento adquirido

Habilidad Facil a realizar

Actitud de | Comportamiento

mando personal

comunicacion Intercambiar informacién
Motivacion Impulso de metas

Poder Dirigir o influir en alguien

Comportamiento

Adaptar la conducta.
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¢ Qué es la direccion y el

liderazgo?
Direccion Liderazgo
Consiste | Habilidad |

Administrar el trabajo.

Moativar a las personas

Enfocado a |

vTareas y procesos
vAutoridad formal

wControl y supervision

wDesarrollo de personas
wInfluencia e inspiracién
wFuturo estable
wEmpoderamiento

-] 2

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



EL LIDERAZGO ¥ SUS

GENERALIDADES
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Concepto de liderazgo [

Enfoques de liderazgo

Factores situacionales

[ Liderazgo y eficacia profesional

Proceso I

El

Surgen |

Etica profesional |

De influir en otros para el logro de
objetivos de una organizacion.

Lider no nace, se forma en el camino

Para mejorar el estilo del liderazgo.

A través

Enfoque

Integridad, honestidad y respeto hacia los

Importancia del liderazgo en
la organizacion

Adaptacion |

demas.

wComunicacion humana
wGrupos organizados
wLideres y seguidores

Conductual _—

Acciones \Y
comportamientos.

El lider debe |
tener

wSensibilidad y
adaptabilidad.

Cualidades y caracteristicas
del lider

—/\—

Contingencia =

Adaptacion a la
situacion.

Emergente e

Una teoria de cambio

Metacultural ==

Educacion y
colaboracion.
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[ Tendencias actuales

Jefe

wPercibir e interpretar
wObjetivos
establecidos.

Liderazgo ético |

A los cambios del entorno.

Decisiones basadas en principios morales
y cultura organizacional ética.

Fomentan |

Participacion y toma de decisiones.

Colaboracion I

Confianza y respeto.

Rejilla administrativa

Dimensiones de la rejilla

Creada |

Cualidades Caracteristicas

Son I Son I
wMarcar objetivos wCaracter de
wHumildad y miembro
tolerancia worganizar,
wAprendizaje vigilar, dirigir vy
wResponsable motivar
wCarisma wFormular

wCompromiso
wHabilidad social
wPersona
comunicativa.

estrategias
wAutoevaluarse.

Conquista -

Omnipotente y

mandatario.

Preocupacion |

Levantar

Comercial e

El nivel de vida.

Capacidad

Necesidades, sentimientos vy

Organizacion [

De organizarse.

RSB Y I B Personas bienestar de sus colaboradores
Idearon | — | :
un 8 regyrso .para, la Respeto, confianza y ambiente
dramatizacion de interés de s
produccion y personas. Al
canzar
Identificando | Produccién  [=={ Objetivos organizacionales vy

Estilos de liderazgo.

Motor

Innovacion e

De
dindmico.

cambio y

Procesar

Informacién =

Mejor la informacion

Usar

Nueva edad =

Nuevas tecnologias.

maximizar la eficiencia.

Incluye |
Planificacion, organizacion,
control la  orientacion a

resultados.
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"Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” George S. Patton
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