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Mapa conceptual 

Nombre del alumno: Vicente shilon López 

Nombre del tema: la administración como punto de 
partida 

Parcial : único 

Nombre de la materia: liderazgo 

Nombre del profesor: Betriz Adriana Méndez Gonzales 

Nombre de la licenciatura: Lic. en psicología general 

Cuatrimestre : 7to cuatrimestre 



 

 

 

  

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

  

 

  
continuo 

Henri Fayol fue el 
creador del proceso 

administrativo 

La Administración como punto de 
partida 

Retos actuales de la 
dirección Etapas de 

dirección 
Compone por una 

serie de etapa 

En el siglo XXI se 
está caracterizando 

por los cambios 

Por eso hay 5 retos 
actuales 

incertidumbre 

globalización 

digitalización 

Gestión de talento 

competitividad 

Según Stone 
freeman y Gilbert jr. 

Se divid-n en 

motivación liderazgo 

comunicación equipo 

Lo cual conlleva a la 
dirección de 

proyecto 

Y está relacionado 
con temas de 

Contabilidad 
finanzas ventas 

investigación 

Tiene principio de 
dirección 

En la actualidad se 
reconocen 5 

principios 

La coordinación de 
intereses 

La impersonalidad 
del mundo 

Superación directa 

La vía jerarquía 

Resolución de 
conflicto 

Cuando termina un 
ciclo pasa al 

siguiente 

Como generalidades 
de dirección 

Koontz y o donoldl 
adaptan el termino 

de dirección  

Como la función 
ejecutiva de guiar y 

vigilar alos 
suburdinados 

continuo 

Valores  liderazgo 

conflicto

 
 liderazgo 

 cual lo dividió en 4 
etapas 

planificar organizar 

dirigir controlar 

Cual cada equipo 
directivo debe dominar 

Estas se dividen en fase 

Fase 
dinámica 

Fase 
mecánica 

lo 

y 

se 

la 

lo 
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El liderazgo y sus 
generalidades 

Tendencia actuales Cualidades de un 
lider 

Liderazgo y ética 
profesional 

Han existido 5 
edades de liderazgo 

Actual mente estuvo 
en una transición 

hacia la 6  

Ellas son edad de 

liderazgo conquista 

Edad de liderazgo 
comercial 

Liderazgo nueva 
edad 

Edad de liderazgo 
de innovación 

Edad de liderazgo 
de organización 

Se distingue a un 
líder por 

Capacidad de marcar 
objetivo 

Humildad y tolerancia 

El aprendizaje 

equipo 
responsables 

comprensión 

carisma 

Persona 
comunicativa 

El profesional debe 
actuar con las 
virtudes ética 

profesión 

El profesional tiene 
que ser un líder ético 

La verdad tiene que 
estar presente en su 

acción 

La ética profesional 
es el valor con 

vocación 

Enfoque de 
contingencia 

como 

Existe diversos 
enfoques  

Enfoque conductual 

El líder no nace si no 

que se forma 

Enfoque emergente 

Enfoque meta cultural 

2 liderazgo es la 
influencia entre personal 

6 expresión directa va 
de un impacto 

5 relación de influencia  

3 Proceso de influir en otro 
para facilitar logros 

El líder es la persona 
que ejerce la dirección 

los seguidores son 
personas influencia por 

el líder 

El enfoque del 
liderazgo 

Es el proceso que 
consiste en influir y 
apoyar a los demás 

Habilidades sociales 

como 
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El líder es la persona que ejerce la dirección los seguidores son personas influencia por el líder. ANTOLOGIA 
UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS] LIDERAZGO (2024) 

Henri Fayol fue el creador del proceso administrativo. ANTOLOGIA UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS] LIDERAZGO 
(2024) 

El profesional debe actuar con las virtudes ética profesión. . ANTOLOGIA UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS] 
LIDERAZGO (2024) 

La ética profesional es el valor con vocación. ANTOLOGIA UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS] LIDERAZGO (2024) 

Según Stone freeman y Gilbert jr. Se divid-n en ANTOLOGIA UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS] LIDERAZGO (2024)  

 

Han existido 5 edades de liderazgo ANTOLOGIA UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS] LIDERAZGO (2024) 
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