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PARTIDA DE LA DIRECCION

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE

Mi Universidad

Etapas que nos ayudaran a Conseguir los objetivos propuestos.

los
subordinados”.
-Fayol: “Obtener
resultados del
grupo social”.
-Burt K. Scanlan
y Leonard
J.Kazmie:
“Coordinacién y
supervision de
subordinados
para alcanzar
metas.

del mando:
Autoridad basada
en los intereses de
la empresa.

-Supervision
directa: Correcta
cadena de mando y
comunicacién.

- Via jerarquica:
Mensajes claros y
precisos.

-Resolucién de
conflictos: Resolver
problemas antes de
que afecten las
metas.

Transmision
efectiva de
mensajes.

\ 4 \ v \ 4
Generalidad Principios de Etapas de Importancia
es de direccion direccion de la direccion
direccioén
Permifen S l
. . on Es
Dweccmi v v
Llevar -Liderazgo: Importante
Ejecucion adelante el Dirigir e influir en para el
efectiva de lo desempefiio actividades. desarrollo de
planeadoy de una o las
uso de organizacion. -Motivacion: organizaciones.
autoridad Factores que
para tomar Princigios impulsan la Paray
decisiones. v conducta.
Coordinacién de -Coordinacin.
i -Equipo: Grupo _
Aut l intereses: armonia de personas con Implementar
utores . ifi
entre los intereses un obietivo lo planificado.
Koontzy de los empleados y V) -Productividad.
comun. -Logro de
O’Donnell : la empresa. .8 .
- - L objetivos.
guiar y vigilar a -Impersonalidad -Comunicacion:

Esla

Coordinacion de
proyectos para
alcanzar objetivos.

Funciones iel DP

-Administracion.
-Liderazgo y
comunicacion.

Habilidadesbel DP

\ 4 A 4
Direccion de Retos actuales de la
proyectos direccion

!

!

!

Retos l

Motivacidn, gestidn
del equipo,
adaptabilidad y
negociacion.

v

Direccidn estratégica de
personas

Definici()ri

Relacion

estructura.

estrategia empresarial,
recursos humanos vy

entre

Objetivo‘

Crear vy

personal.

ventaja competitiva a
través de la gestion del

mantener

-Incertidumbre:
Innovacion y
adaptacién a
cambios rapidos.

-Globalizacién:
vision global con
enfoque local.

-Digitalizacion:
aprovechamiento
de oportunidades
tecnoldgicas.

-Gestion de talento:
Encontrar y retener
profesionales.

-Competitividad:
Diferenciacién y
alianzas
estratégicas.

Accion directiva e Habilidades
innovacion directivas
Es l Son l
Mezcla de Conocimientos
gestiony y capacidades
capacidad necesarios para
innovadora. gestiony
liderazgo.
La l
Habilidad&s
Innovacion

externa: es el
uso de datos y
redes sociales
para identificar
ideas.

-Resolucién de
problemas.
-Toma de
decisiones.
-Flexibilidad y
adaptacion.
-comunicacion
efectiva.
-Liderazgo y
comunicacién.
-Inteligencia
emocional.

Direccion vs.
Liderazgo

Direcciﬁn

Administrar
tareasy
asegurar
cumplimiento.
Sigue reglas.

Liderizgo

Motiva y
compromete a
las personas
conla
empresa.
Rompe reglas.

A

y

Variables del proceso directivo como
causa del liderazgo

'

Se integra la sinergia:

Aprendizaje, habilid

ad, actitud de

mando, comunicacién, motivacion,
poder, comportamiento.
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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES

)

Factores situacionales
en el liderazgo.

!

Para Ii

Liderazgo y ética
profesional.

!

!

!

Importancia del liderazgo
en la organizacion

Busqueda del mejor
estilo de liderazgo

Esla
v

Para los
\ 4

Cualidades y
caracteristicas del lider

Tendencias actuales del
liderazgo

Caracteristicag
v

Habilidad
) 4

Actividad
cooperativa con
un fin social.

\ 4 v
Liderazgo Enfoques del
liderazgo

Definigion

! &I Es Ial
_Influencia y Debe basarse en la
apoyo para comunicacién para
lograr lograr una  buena
objetivos. percepcion.
-Influencia en Enfoques
un grupo
hacia metas.

Debelener

Comunicacién
y objetivos
especificos.

-Conductual:
comportamiento de
lideres efectivos.

-Contingencia:
Adaptacion a
situaciones especificas.

-Emergente: liderazgo
carismatico;
persuasion,
inspiracion, vision.
Lider transformacional;
Transformacion de
vision en realidad,
cambio en
pensamiento y accién.

-Metacultural:
Educacién
multicultural y global,
excelencia en gestion
educativa.

-Adaptacion del estilo
de liderazgo segun
situacion.

-Diagndstico del
entorno humano.

-Adaptacion del
comportamiento el
lider.

Principio l

Cambios
tecnoldgicos,
estructurales,
conductuales.

.Integridad
intelectual, moral
y fisica.
-Rectitud,
honestidad,
responsabilidad.

NecesidadLe

Lideres innovadores
flexibles.

Rol éticodel lider
\ 4

-Actuar conforme a

principios y valores.

- Ejemplo para
seguidores.

-Coherencia entre
aspiraciones,
valores y acciones.

-Pertenecer y compartir
con el grupo.

-Organizar y motivar al
grupo.

-Capacidad de formular
estrategias.

-Autoevaluacién de su
impacto y mejora continua.

Las

\4

Edades del liderazgo:

-Conquista.
-Comercial.

- Organizacional.
-innovacion.
-Informacién.
-Nueva edad.

'

Cualidadesl

Rejilla administrativa

-Capacidad de marcar
objetivos.

-Humildad y tolerancia.
-Aprendizaje continuo.
-Responsabilidad.
-Carisma.
-Compromiso.
-Habilidades sociales.
-Persona comunicativa.

Dimensioney
A 4

-Preocupacién por la
produccién:

Calidad, eficiencia,
volumen.

-Preocupacién por las
personas:

Motivacién, condiciones
de trabajo, relaciones
interpersonales.
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