
 
Nombre del Alumno: Daniela Cruz Dominguez 

Nombre del tema: Organización y estructura de grupos, 

Parcial: Único  

Nombre de la Materia: Psicología social  

Nombre del profesor: Beatrix Mendez  

Nombre de la Licenciatura: Psicologia  

Cuatrimestre: 7mo 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual 
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DIRECCION Y LIDERAZGO 

GENERALIDADES DE 

DIRECCION 

La dirección administrativa 

pone en marcha la estructura 

organizativa definida para 

alcanzar las metas 

establecidas. 

PRINC. DE DIRECC 

Implementar la estructura 

organizativa establecida 

para lograr los objetivos 

propuestos. 

4o mini 

 
ETAPAS DE DIRECC. 

• PLANEACION 

• ORGANIZACIÓN 

• IMPLEMENTACION 

• DIRECCION 

• CONTROL 

IMPORTANCIA DE LA 

DIRECCION 

Es fundamental para el 

adecuado funcionamiento 

administrativo. Se encarga 

de llevar a cabo las 

directrices establecidas en 

etapas anteriores. 

DIRRECC ESTRATEGICA DE PERS 

Campo que estudia relaciones 

existentes entre la estrategia 

empresarial, la gestión de los 

recursos humanos y la estructura 

organizacional (Evans, 1986) 

DIRECC. DE PROYECTOS 

Área que analiza las relaciones 

entre la estrategia empresarial, la 

gestión del talento humano y la 

estructura organizativa 

RETOS ACTUALES DE LA 

DIRECCION 

 

• Crecimiento económico 

• Ambiente inflacionario 

 

LA ACCION DIRECTIVA Y 

LA INNOVACION. 

La innovación en la 

dirección trasciende las 

operaciones; se refiere a 

la implementación de 

innovaciones en la 

función directiva y en la 

gestión. 

HABILIDADES DIRECTIVAS 

conjunto de conocimientos y 

capacidades que posee una 

persona para llevar a cabo el 

puesto de directivo. 

LIDERAZGO 

INFLUIR Y GUIAR A UN 

GRUPO DE PERSONAS HACIA 

UN OBJETIVO COMUN 

TIPOS 

• TRANFORMACIOANAL 

• TRANSACCIONAL 

• PARTICIPATIVO 

• AUTOCRATICO 

• LAISSES FAIRE 

HABILIDADES 

• GESTION DE 

CONFLICTOS 

• RESOLUCION DE 

PROBLEMAS  

• TOMA DE 

DECISIONES 

• GESTIOM DE 

EQUIPOS 



  

 


