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Nombre del Alumno: Daniela Cruz Dominguez
Nombre del tema: pensamientos y relaciones en el liderazgo
Parcial: Unico
Nombre de la Materia: direccion y liderazgo
Nombre del profesor: Beatriz Méndez
Nombre de la Licenciatura: Psicologia
Cuatrimestre: 7mo
Lugar y Fecha de elaboracion
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EL PENSAMIENTO DEL

3.1 Estilos de
liderazgo

3.2 El liderazgo y el
pensamiento
sistémico

3.3 Lider estratégico

3.4 Importancia de
la comunicacién en
el liderazgo.

—

_—

~—

_—

~

" Remite a la conducta que toma el lider en

relacion con sus subordinados con la

finalidad de alcanzar los objetivos o metas
___organizacionales.
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El lider sistémico debe visualizar en
forma integral la interaccion de los
elementos que identifican a la
personalidad de una organizacion.

3.2.1 Basey
principios de
un lider
sistémico.

" El lider estratégico se distingue por sus

particulares caracteristicas; tienen siempre en
mente los resultados a conseguir, con una

La comunicacion es un elemento clave,

poder llevar a cabo esta necesidad, las

___vision del negocio que les diferencia del resto.

para

organizaciones en la actualidad se mantienen
constantemente comunicandose entre si, ya
sea internamente, con clientes externos,
suplidores, o miembros de la sociedad etc.

Un lider
sistémico: es
aquel que sabe
equilibrar la
interaccion de
sus habilidades

— técnicas,

humanisticas y
conceptuales
para modelar la
relacion Lider-
Seguidor.



A

LIDERAZGO)

EL PENSAMIENTO DEL

3.5 El papel del
liderazgo en la
solucion de
problemas.

3.6 Negociacion

3.7 Concepto de
conflicto

3.8 Importancia de
la negociacion en el
manejo de
conflictos.

" Cuando un lider reconoce la naturaleza de un
problema y entiende lo que puede hacer al
respecto, considerando alternativas posibles,
llegando a una conclusion para tomar

~ decisiones

Es el proceso de tomar decisiones
conjuntas cuando las partes
involucradas tienen preferencias
diferentes” (Chiavenato, 2004, p. 535).

~—

_ No tiene una definicion clara, pero la mayoria
de las personas reconoce sus manifestaciones,

— son sinénimos de conflicto: la lucha, la pugna

y la dificultad, y esta ligada con el desacuerdo,
— la discrepancia y la polémica.

_—

Si se lleva a cabo una adecuada negociacion, los
efectos positivos prevaleceran sobre los
negativos y es precisamente la persona que
negocie, quien tendra que mostrar esa
capacidad y habilidad para prevenir o resolver
conflictos en los momentos en que éstos inicien

~
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LAS RELACIONES Y EL

A
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4.1 Relaciones
diadicas.

4.2 El lidery las
relaciones
interpersonales

4.3 El lideryla
delegacidn

4.4 El lider como
motivador de su
equipo

" Este enfoque se orienta en las diversas u Ds
relaciones diadicas, sefalando que un o
lider establece relaciones diferentes con Mi Universidad
__cada uno de sus seguidores.

_—

La vinculacion diadica vertical senala como los lideres forman relaciones

| uno auno con sus seguidores, en una relacion interpersonal, lo cual da

como resultado y grupos de incluidos y excluidos dentro de la unidad del
— trabajo del lider.

_—

La funcion del lider que delega sera asegurarse

| de que los objetivos se cumplan apoyando en

todo momento

~—

_—

El lider motivador tiene la capacidad de guiar y motivar
a su equipo a la vez que fortalece un clima de trabajo
positivo. Aquellas personas con un equipo humano a su
cargo saben lo importante y a la vez complicado, que es
mantener a un equipo motivado. Esto favorece el nivel
de rendimiento y la eficacia del grupo.

~



