
 
 

 
Nombre del Alumna: Luisa Raquel Padrón Gómez 

Nombre del tema: El Pensamiento Del Liderazgo y Las Relaciones y El Liderazgo  

Parcial: Único  

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo   

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez González  

Nombre de la Licenciatura: Psicología General  

Cuatrimestre: 7mo Cuatrimestre  

 

 

 
 

 

 

 

 

Cuadro Sinóptico  
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Estilo de 

liderazgo 

Liderazgo y 

pensamiento 

Principios de 

un líder 

Líder 

estratégico  

Democrático: líder fomentando 

la participación. 

Visionario: es la inspiración  

Es un marco conceptual  

Comprende la realidad con 

sistema de objetos  

Visión holística   

Colaboración  

Adaptación  

Es aquel que tiene la capacidad 

de definir y comunicar una visión 

clara  

Negociación  

Negociación  

Negociación  

Negociación  

Proceso de comunicación entre 

dos o más partes que buscan 

alcanzar un acuerdo sobre un 

tema  

Objetivo de lucro 

Organización  

Interacción del mercado 

Situación en la que se produce 

un choque por una cosa 

Necesidades o ideas entre dos o 

más personas  

Creación de valor  

Fomento de relaciones  

Intercambio de propuestas  

Búsqueda de acuerdos  

Técnicas de persuasión  

Riesgo  

Innovación  

Relaciones y adaptabilidad  

Una disciplina verbal entre las 

partes o discusión  

Una negociación  

Adaptación al cambio  

Toma de decisiones  

Mejora de comunicación  
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Relaciones 

diádicas  

Relaciones 

interpersonal 

Líder y 

delegación  

Líder como 

motivador  

La palabra diádico significa 

perteneciente o relativo  

Interacción recíproca entre dos 

o más personas  

Nos ayuda a comunicarnos  

Contribuye a nuestro bienestar 

emocional y mental 

Líder significa ser la persona que 

indica el camino, con una serie 

de cualidades inherentes o 

aprendidas   

Juega con un papel crucial en el 

rendimiento del equipo 

Inspira y guia a los miembros  

Liderazgo 

transcultural 

Liderazgo 

cultura mexi 

Competitivida

d y liderazgo 

Busca trascender las barreras 

culturales  

Integra diversas formas de 

pensar  

Liderazgo de corto plazo, más 

orientado a dar instrucciones e 

impartir ordenes  

El liderazgo es un factor que 

contribuye a la competitividad 

de una organización  

Comprender las diferencias  

Adaptación a otras culturas  

Utilizar un lenguaje comprensible 


