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MAPA CONCEPTUAL   

 



 

 

 

 

GENERALIDAD DE DIRECCION                   SUS PRINCIPIOS   ETAPAS                          ESTRATEGIA PERSONA  ACCION DIRECTA           VARIABLES  

 

 

 

 

 DIRECCION   INOVACION  

 

                                              DIRECCION DE PROYECTO  

 

 

 FUNCIONES  

 HABILIDADES  

 

    RETO ACTUAL 

 

 

 

 IMPORTANCIA  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PROCESO DE PARTIDA DE LA DIRECCION  

Concepto clave en la gestión 

y administración que implica 

guiar y coordinar un grupo  

Proceso de influir en las 

personas para que 

trabajen  

Planificación  

Organización  

Liderazgo  

Control  

Unidad de mando  

Dirección por objetivo  

Comunicación clara  

Motivación  

Coordinación  

Delegación de 

autoridad  

Control y seguimiento  

Flexibilidad  

Desarrollo del 

personal  

Ética y 

responsabilidad  

Planificación  

Organización  

Liderazgo  

Ejecución  

Control  

Revisión y ajustes  

Coordinación de esfuerzo  

Motivación y liderazgo  

Toma de decisiones  

Adaptación al cambio  

Se refiere al enfoque que 

una organización toma para 

gestionar su capital humano 

de manera alineada  

Se refiere a la planificación, 

ejecución y supervisión de un 

proyecto para alcanzar un 

objetivo  

Adaptación al cambio  

Gestión de recursos 

escasos  

Colaboración remota  

Gestión del riesgo  

Sostenibilidad  

Implementación inmediata 

de medidas concretas para 

abordar un problema  

Implica llamar o 

solicitar la ayuda de 

algo o alguien  

Liderazgo  

Comunicación  

Toma de decisiones  

Resolución de 

conflictos 

Planificación y 

organización  

Pensamiento critico  

Personal  

Contextual  

De equipo  

Del entorno  

De tarea  
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 LIDERAZGO                                      ENFOQUES  FACTORES                                                      IMPORTANCIA  CUALIDADES Y CARACTERISTICAS  

 

 

 

 

 

 CARACTERISTICAS   

 

 

 

 

 TENDENCIAS ACTUALES  

EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES  

Capacidad de influir, motivar 

a un grupo de personas hacia 

el logro de objetivos comunes  

Visión  

Influencia  

Motivación  

Comunicación  

Toma de decisión  

De rasgo  

Comportamental  

Situacional  

Liderazgo 

transformacional  

Liderazgo 

transaccional  

Servidor  

Liderazgo 

autentico  

Liderazgo 

distribuido  

Características del grupo: 

tamaño del equipo y diversidad  

Naturaleza de la tarea: 

complejidad y urgencia  

Entorno organizacional: cultura, 

organizativa  

Relación interpersonal: 

confianza y cohesión, 

experiencia  

Factores externos: presión del 

mercado, regulaciones 

normativas  

Ciclo de vida del proyecto  

Estilo de liderazgo  

Un buen líder inspira y 

motiva a su equipo  

Establece visiones claras  

Son responsables de la 

toma de decisiones  

Se enfoca en el desarrollo 

y crecimiento  

Es crucial durante periodo 

de cambios  

Crean un entorno que 

promueve la creatividad  

Sabe gestionar  

Fomenta la cohesión y el 

trabajo en equipo  

Alcanza meta y supera 

expectativas  

Empáticos  

Íntegros  

Adaptables  

Desarrollo de otros  

Liderazgo inclusivo  

Liderazgo ágil  

Liderazgo servidor  

Liderazgo basado en datos  

Transformación digital  


