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SEGUNDA INFANCIA

Ciclo de la nifiez entre los 6-12 afios, comienza a
descubrir su realidad como algo distinto
Fuente
https://www.clubfamilias.com/es/segunda-infancia

BEBES DE 2 HRS DE NACIDOS
FUENTE: AUTORIA DE DANIELA CRUZ
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| IMPORTANTE PARA CADA NINO Y NINA DEBIDO A
QUE SE DERIVA LA PROTECCION, NUTRICION Y LA
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Condu

Es el conjunto de acciones de un individuo
que van dirigidas a la sociedad. Se considera
que para estudiar las conductas sociales es
necesario hacerlo en relacién con las
normas y los valores propios de la cultura en
la que se dan.

Conjunto de comportamientos, practicas, o
actuaciones que tienen como objetivo la
perturbacién del orden social o la agresién a
este. Las personas con conducta antisocial
pueden establecer el foco de su actuacién
tanto en espacios o propiedades ajenas,
mediante actos de vandalismo, robos o
atracos

CONDUCTA PARASOCIAL

Se da en el contexto social, pero es difefente
a las conductas seguidas por la mayoria del
conglomerado social. La diferenci,’a}vc'oj'l la
conducta asocial es que la parasocial no
puede ser aislada, necesita de los demas
para poder darse. =

Se entiende por conducta prosocial toda
conducta social positiva con o sin
motivacién altruista. Positiva significa que
no dana, que no es agresiva. A su vez se
entiende por motivacion altruista el deseo
de favorecer al otro con independencia del

propio beneficio.
DUCTA ASOCIAL

El concepto asocial viene a referirse a un
conjunto de actitudes y comportamientos
completamente conscientes, donde la
persona elige apartarse voluntariamente de
la sociedad y por ende de los individuos que
la conforman.

Psicosocial se refiere a la conducta humana
y su insercién en la sociedad, el accionar
individual analizado desde los aspectos
sociales. El ser humano y su
comportamiento en un contexto social es
objeto de estudio de la psicologia individual
y de la sociologia.
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Tipos de comportamientos

https://www.lifeder.com/comportamiento-

individual-organizaciones/
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