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Mapa conceptual y cuadro sinóptico 



 

Está 

   

Para  

ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE 

LOS GRUPOS 

Cultura 

El contexto social 

Sociedad 

Grupo mayor 

al que 

pertenece 

cualquier 

individuo. 

Sociedad humana 

y animal  

Animales 

Pueden aprender y 

compartir 

conocimientos 

simbólicamente. 

-Estatus. 

-papel (conducta 

asociada con un 

estatus).  

-Castas 

(determinadas por 

herencia o 

matrimonios, etc. 

Basada en especialización 

biológica, no  en 

aprendizaje. 

Conductas  son determinadas 

por la estructura biológica y 

controlada por señales 

químicas. 

1. Dar a luz. 

 2. Cuidar. 

 3. Criar. 

 4. Proporcionar comida a la 

comunidad. 

5. alimentar a otros 

miembros. 

6. Dedicarse a la guerra en 

grupos. 

7. Cultivar hongos 

alimenticios. 

 8. adiestrar a otros insectos. 

 

Compuesta por 

varios individuos y 

pertenecientes a 

una sociedad, e que 

tienen intereses 

comunes. 
. 

Planificada y 

orientada hacia metas 

comunes. 

Raza y clase social 

-Alta. 

-Media. 

-Baja. 

Las 

Son 

 

 

Son 

Cooperación 
Clases 

Aprendizaje 

Los negros en EE. UU. 

Tienden a ser 

asociados con la 

clase baja. 

Dificultades 

económicas y de 

estatus, incluso en 

casos de educación 

superior. 

Como 

Tienen  

tienen 

Clase social y alta 

Humana 

Conocimientos, 

creencias, 

artes, valores 

morales,  

Leyes, 

costumbres y 

cualesquier 

otras 

capacidades 

adquiridos por 

un individuo. 

Por una 

población de 

ambos sexos, y 

de todas las 

edades, 

organizada 

para cumplir 

distintos 

propósitos. 

Compuesta 

La sociedad es la 

organización y 

estructura y la cultura 

son las maneras de 

actuar. 

 

División del trabajo 

 

Lenguaje simbólico. 

Cultura transmitida 

de una generación a 

otra. 

 

 

 



 

 

Variables que 

afectan la 

conducta social. 

Definición de 

un grupo. 

 

Composición.               Personas con una motivación en común. 

Normas sociales.         Valores compartidos que regulan la conducta. 
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Propiedades 

fundamentales      

de los grupos. 

-Relación entre individuos. 

-Características de la tarea. 

-Circunstancias del entorno.  

-Relación personal con la 

 situación. 

 

-Informales. 

-Formales. 

 

Núm. de personas, edades, nivel de educación etc. 

Dificultad: clara o ambigua, compleja o sencilla. 

Ambiente de interacción (laboral, social, etc.) 

Nivel de implicación y actitud hacia otros. 

-Motivación común. 

-Interacción. 

. 

 

Grupos de 

referencia y 

pertenencia. 

Transitorias. 

 

De grupo  

 

 

Situaciones 

sociales. 

No hay jerarquía explicita, reuniones espontáneas. 

Jerarquía explícita, reglas escritas. 

Corto plazo (ej. Personas esperando un avión). 

Largo plazo (ej. Familia, clase, trabajo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tipos de grupos. 

Formación de 

grupos. 

Conjunto de 

personas con 

ciertas 

características. 

 

-Referencia: Con los que se identifica el individuo. 

-Pertenencia: De los que se es miembro, pero no hay identificación necesariamente. 

Formación 

espontanea. 

-Suelen formarse de manera informal a partir de interacciones 

entre personas con motivaciones comunes. 

-Surgen estructuras de estatus y normas sociales que regulan 

el comportamiento del grupo. 

Estudio 

experimentales. 

Sherif demostró que en grupos formados para alcanzar 

objetivos comunes, surgen jerarquías y normas sociales que 

afectan la conducta de los miembros. 
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