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Conceptual / Cuadro Sinóptico.  
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  Organización y estructura de los grupos.  

El contexto social  

Entorno que rodea a 

una persona y que se 

ve afectado por la vida 

en sociedad.  

Sociedad 

Grupo mayor al que 

pertenece cualquier 

individuo.  

Sociedad humanas y animales 

Aparte del hombre, 

otros organismos 

viven en Sociedades. 

Por ejemplo 

Animales sociales 

Hormigas, abejas, 

termitas, monos etc.  

El lenguaje 

Factor de diferenciación de 

los humanos con otras 

especies.  

Compuesta  

• Creencias  

• Valores  

• Ideas  

• Formas de conducta.  

Clase social y alta 

Compuesta por varios 

individuos pertenecientes 

a una sociedad.  

Comparan un 

estatus distinto  

Adquieren consciencia de 

que tienen intereses 

comunes.  

Estatus 

Posición social de un 

individuo respecto a otros 

miembros de su sociedad.  

Las clases sociales en Estados Unidos.  

Diferenciadas de acuerdo al estilo de 

vida relativamente singularidades.  

Clase alta 

Muestran una fría 

reserva ante los 

extraños y tranquila 

autosuficiencia dentro 

del círculo íntimo.  

Clase media 

Lucha por el éxito, 

trata de progresar, 

dedicada a manipular 

a las personas y 

símbolos de poder.  

Clase baja 

Concreta, personal y literal. Poca 

habilidad para captar el punto de 

vista ajeno. 

Raza y clase social 

Características físicas y 

biológicas que distinguen 

a un grupo de personas.  

Posición económica y 

social de un individuo 

dentro de una sociedad.  
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Variables que afectan 

la conducta social.  

1. Las relaciones entre los participantes. 

2. Características de los individuos.  

3. Composición de los participantes.  

4. Relaciones interpersonales.  

5. La situación o circunstancias que lo rodean.  

Variables que afectan 

la conducta social.  

Para el LEGO el termino grupo simplemente significa un conjunto de 

personas con cierto grado de proximidad física y algún elemento en 

común.  

Situaciones sociales 

transitorias y 

situaciones de grupo. 

1. Las situaciones sociales transitorias afectan a nuestra 

conducta.  

2. Las situaciones sociales en las que existen lazos mutuos, 

expectativas, lealtades y compromisos afectan dicha conducta 

de un modo más aun significativo.  

Definición de un 

grupo. 

Conjunto de 

personas que 

tienen objetivos 

en común.  

1. Motivación en 

común.  

2. Expectativas 

reciprocas. 

3. Normas sociales.  

4. Posición/ Estatus.  

Formales  

Informales  

Jerarquía de estatus 

explicita. 

No tienen funcionarios, ni 

código de conducta escrito.  

Grupos de referencia 

y pertenencia.  

Referencia: Los grupos con los que el individuo se 

identifica psicológicamente.  

Pertenencia: A los que pertenece el individuo sin 

necesidad de identificarse.  

Principio informal.  

Normas Sociales.  

La sociedad “De 

esquina”. 

Grupos creados 

experimentalmente.  

1. Consideraban a los de barrio hombrecitos.  

2. Sus actividades consistían, sobremanera, en reuniones en alguna 

esquina.  

3. Organización nítida.  

La obra de Sherif indica como surgen grupos pequeños e informales, esta investigación ha 

demostrado que la continua interacción entre individuos una motivación en común genera una 

estructura de estatus y normas sociales que gobiernan la conducta de los miembros del grupo.  


