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Mapa conceptual/cuadro sinóptico 

 



 

 

 

       CONTEXTO SOCIAL                                          SOCIEDADES HUMANAS, ANIMALES                                                           CLASE SOCIAL Y ALTA                                            RAZA Y CLASES SOCIALES  
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    SOCIEDAD FACTORES  

 

   EJEMPLO 

 

 

 PROPOSITO 

 

 

  SE DIVIDE EN  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS  

Condiciones o circunstancia 

que rodea a un grupo o 

comunidad  

Grupo mayor al que 

pertenece cualquier 

individuo 

Mantener el funcionamiento 

biológico  

Reproducirse  

 

Socializar a los nuevos 

miembros  

Producir y distribuir los 

bienes  

Mantener el orden dentro 

del grupo  

Definir el significado de la 

vida  

Son aquellos que viven y 

se organizan en grupo  

Primates  

Manadas de lobos  

Abejas y hormigas  

Delfines  

Elefantes  

Se refiere a la 

categorización de 

grupos/individuos 

Económicos  

Ocupacionales 

Estatus  

Clase alta: incluye a 

personas con mayores 

ingresos 

Clase media: los que 

tienen ingresos 

moderados  

Clase baja: menores 

recursos  

Desigualdad económica  

Educación  

Discriminación sistemática  

Movilidad social  

Identidad y estigmatización  
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Variables que 

afectan  

Propiedades 

fundamentales  

Situaciones 

transitorias y 

grupo  

Definición de 

grupo  

Relacionada con 

los individuos  

Lo que respecta 

a las tareas  

Lo que pertenece a 

la situación que lo 

rodea  

Que tocan a la 

relación de cada 

individuo  

Interacción  

Identidad  

Estructura  

Normas  

Cohesión  

Objetivos comunes  

Duración  

Son interacciones 

breves y efímeras  

Ejemplo; encuentros 

casuales en espacios 

publico  

Situación grupo: 

interacción de un 

conjunto de individuos  

Conjunto de individuos 

que interactúan entre si  Grupos creados 

experimentalmente  

Formal e 

informal  

Referencia y 

pertenencia  

Formación de 

grupo  

Formal: estructura 

definida, roles 

específicos, objetivos 

claros  

Informal: son 

espontáneos y 

relaciones personales  

Referencia: actúa 

como estándar para 

la evaluación de 

comportamiento  

Pertenencia: 

proporciona identidad 

y apoyo emocional 

Motivación y necesidad  

Interacción inicial  

Estructuración  

Cohesión  

Mantenimiento y 

evolución  

Aquellos que se forman 

en un contexto 

controlado, a menudo con 

fines de investigación  

Propósitos  

Métodos de formación  

Ejemplos clásicos  

Características  

Ética  


