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MAPA CONCEPTUAL / CUADRO 

SINÓPTICO 
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Un grupo de personas que 

interactúan socialmente de 

manera constante, comparten un 

espacio y tienen una cultura 

común. 

Un grupo de personas que 

comparten una posición 

similar en la sociedad, la cual 

se organiza de forma 

jerárquica. 

Por tener una posición social y 

política privilegiada, así como 

una gran influencia 

económica y política. 

  

 

   

  

    

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE 

GRUPOS 

Sus propósitos son 

• Mantener el funcionamiento 

biológico de los miembros 

del grupo.  

• Reproducirse para que el 

grupo tenga nuevos 

miembros.  

• Socializar a los nuevos 

miembros, para que 

funcionen como adultos.  

• Producir y distribuir los bienes 

y servicio necesarios para la 

vida. 

• Mantener el orden dentro 

del grupo y entre el grupo y 

las personas ajenas.  

La sociedad humana es  

Sus tipos de sociedades son 

• Sociedad de cazadores  

• Sociedad ganadera 

• Sociedad medieval 

• Sociedad industrial 

• Sociedades postindustriales. 

La sociedad animal es  

Un grupo de individuos no humanos que 

se organizan de diversas maneras y que se 

caracterizan por la cooperación entre sus 

miembros. 

Sus características son 

• Defensa mutua contra los 

depredadores 

• Organización de la 

reproducción  

• Alimentación compartida 

La clase social es  

La clase alta se caracteriza por  
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¿Qué es un grupo? 
Conjunto de personas que se 

relacionan y trabajan juntas para 

alcanzar objetivos comunes. 

Grupos formales  

Son la estructura de la 

organización, con asignaciones 

determinadas de trabajo que fijan 

tareas.  

Grupos informales  
 
Son alianzas que no tienen una 

estructura formal ni están definidos 

por la organización. 

 

Grupos de pertenencia  

Grupos que influyen en el 

comportamiento de otras 

personas, y que pueden ser 

utilizados como punto de 

comparación o estándar. 

 

  

Grupo que se identifican entre sí 

por compartir características o 

factores, como la raza, religión, 

género u origen geográfico 

Grupos de referencia 

 

 

Es un fenómeno intrínsecamente 

ligado a la integración social, 

donde se establecen lazos 

significativos entre los miembros. 

Formación de grupos 

Grupos experimentales 

 

 

Se utilizan para encontrar 

respuestas en un experimento, y se 

comparan con un grupo de 

control que no recibe la variable 

de prueba.  

. 
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