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SIEMPRE QUE LOS INDIVIDUOS ENCUENTRAN
COMPANTA DE OTRAS PERSONAS

ACCIONES Y COMPORTAMIENTOS DE UN
GRUPO DE PERSONAS QUE INTERACTUAN
ENTRE SI EN SU ENTORNO

Marx fue participe para estudiar los
tipos mas diversos de conductas
colectivas

FUENTE:
https://www.google.com/seareh?g=ma

/\/

CUALQUIER GRUPO DE PERSONA QUE INTERACTUE INFLUYE
SU COMPORTAMIENTO, EL APOYO ENTRE SI, TIENDEN A
DURAR MAS DEBIDO A SUS ACTITUDES POSITIVAS Y SU

BUENA CONDUCTA

ESTRUCTURA Y PROCESO DE LOS GRUPOS
FUENTE:

https://cards.algoreducation.com/es/content/
pirgwN1o/estructura-grupos-sociales
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ESTOS SE HACEN CON LA FINALIDAD DE SABER
QUE TIPO DE LIDER ERES Y QUE CARACTERISTCAS
DETERMINAN QUIEN SERA EL LIDER, TAMBIEN EL

MODO EN QUE LAS PERSONAS SE RELACIONAN

ENTRE SI

F EXPERIMENTO EN EL LIDERAZG
FUENTE:

h aravillosa.c / ".L
g c0-lo- KUt s


https://www.getwellat.com/rol-liderazgo-crear-ambiente-trabajo-positivo/
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https://lamenteesmaravillosa.com/el-experimento-de-liderazgo-de-kurt-lewin/
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