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Super nota
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e Parcial: 2do parcial.
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Unidad IV QUbs
Conducts Colectiva

a limitad a reacciones
una manifestacion de protesta
ramiticas de revuclias y.

Toda conducta relativamente
espontanea ejecutada por un

iy
grupo de personas ante un R e e
estimulo comin en una - ::“m::'usn-:ulw--uswfv-"r-n'rm"mwwa
situacién indefinida o
ambigua.

= Los medios son més poderosos que las armas. Las
personas obedecen a las armas por su potencial de
destruccion, por su capacidad de causar la muerte; en
cambio, los medios persuaden ¢ influyen en las
decisiones de las personas porque van con su mensaje
directamente a la conciencia. Las armas ejercen un efecto
de coercidn, los medios un efecto de persuasion.

Persuadir 1a Conducta
Colectiva ¢ Como?

Investigaciones sobre la conducta
colectiva

Aunque las primeras teorias e il igaci sobre la iva tendian a prestar
alas (por ej¢ lo, Le Bon, 1903), en afios recientes se ha estudiado
tipos mas di de i tanto por parte de los sociélogos como de los

psicélogos (por ejemplo, Marx y Wood, 1975).

Tipos de grupes
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Mi Universidad

Estructura y procese de grupes

ESTRUCTURA GRUPAL | ESTRUCTURA DE GRUPO

- Esta estructura es el entramado y la configuracién mas o menos l po l - I —

permanente que adquiere el grupo al construirse y desarrollar sus
funciones y ha sido definida como el total de regularidades pautadas en
un sistema que permanece sin cambiar; estas regularidades pautadas
constituyen aquellas caracteristicas que sefialan dentro del grupo lo que i
se debe hacer hacer, cuando, quien tiene que hacerlo y como , y son

relativamente independiente de los individuos que componen el grupo, \/
asi como estables.

* Podemos definir |a estructura grupal como el resultado de aquello que
surge una vez que la evidencia del concepto de grupo ha quedado clara,
esto es, una vez que hemos asumido que, efectivamente, existen los
grupos, que pertenecemos a algunos de ellos y que nos acompafiardn
por mucho tiempo en nuestra vida. En este sentido, la estructura de
grupo da fe de la existencia del mismo y viceversa: éste tiene sentido
cuando hay una estructura que lo sostiene.

Elementos Lﬁd@r@@

¢QUEES EL LIDERAZGO?

‘ El liderazgo & un conjunto de

habiidades cque siven  para
condudr y acompafiar a un grupo
e personas,

rupales) funciones) relaciones)

Comunicacion Poder:
Atraccion
Interaceion Liderazgo)

I i -

Estatus

Comunicacion;

Surgen gracias lajcomuni
VidEI3intersccion q uek etiene
310 largo del tiempo;

Un lider es la persona encargada de
quiar 3 otras por el caming
comecto para acanzar objetivos
espedficos o metas que comparten,

e |a persona que gquia al grupo
s reconodida como orientadora,

Difusién de la
responsabilidad

CUANTA MAS GENTE
PRESENCIE UNA
EMERGENCIA MENOS

PROBABLE QUE AYUDEN
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Mi Universidad

Tipos de conducta de grupo

€TORES QUE AFECTAN EL
PORTAMIENTO DE GRUPOS

El estudio de la
cueva de Robbers

The Robber's Cave
Experiment (en espaiiol, el
Experimento de la cueva
de los ladrones) es el titulo
de un famoso estudio de
psicologia social realizado
en el afio 1954 por Muzafer
Sherif y Carolyn Sherif
donde se estudia el origen
del prejuicio en los grupos
sociales.

Permeabillidad de las fronteras

del grupo
Colaboracion vs. competencia

st Bl

Cooperacién en
oposicién a competir
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