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Definición 
La conducta colectiva surge cuando al menos dos personas interactúan y 

su comportamiento se ve influenciado por la presencia de otros   

Obtenido de: conducta colectiva - Búsqueda Imágenes (bing.com) 

Conducta Colectiva 

Enfoque individual: examina la conducta 

de miembros de un grupo pequeño, 

considerando características personales y 

las interacciones entre ellos. 

Obtenido de: enfoque individual - Búsqueda 

Imágenes (bing.com) 

Investigaciones sobre la conducta colectiva  
 

Enfoque Grupal: se encarga de analizar 

al grupo en su totalidad, enfocándose en 

características colectivas, como la moral 

del equipo y la calidad de su 

coordinación. 

Obtenido de: Grupo De Enfoque - Búsqueda 

Imágenes (bing.com) 

Estructura y proceso de grupo 

Es un grupo que incluye en su funcionamiento. Un grupo cohesivo es unido, 

sus miembros se apoyan y coordinan bien, lo que lo hace más fuerte y 

duradero. 

Obtenido de: estructura y proceso de grupo - Búsqueda Imágenes (bing.com) 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=6J%2BDzr6f&id=7694B2063554BB067542DC1254164B6CC9FBD466&thid=OIP.6J-Dzr6fA5BupMwH3g4J5QHaCi&mediaurl=https%3A%2F%2F3.bp.blogspot.com%2F_RQaftMsfh0M%2FTCrGxABmtXI%2FAAAAAAAAAZQ%2FYW3JelPP-HA%2Fs1600%2F191-%2Bcomportamiento%2Bcolectivo%2Bzzz%2Bblog.jpg&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.e89f83cebe9f03906ea4cc07de0e09e5%3Frik%3DZtT7yWxLFlQS3A%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=549&expw=1600&q=conducta+colectiva&simid=608038619769434749&FORM=IRPRST&ck=7EFECEF07479FBF0B77FD3340BD3C284&selectedIndex=21&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=qENoUazt&id=6DADF0E86C94618648D5299B39487A04EC4CEC5C&thid=OIP.qENoUaztMVR44B3uaNc7cAHaGo&mediaurl=https%3A%2F%2Fobjetivismo.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F02%2FLa-raz%C3%B3n-como-atributo-del-individuo-OPAR-6.3.png&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.a8436851aced315478e01dee68d73b70%3Frik%3DXOxM7AR6SDmbKQ%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=734&expw=819&q=enfoque+individual&simid=608031593201413254&FORM=IRPRST&ck=3C98E29D54A5CA5B175355176CA10ADE&selectedIndex=70&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=qENoUazt&id=6DADF0E86C94618648D5299B39487A04EC4CEC5C&thid=OIP.qENoUaztMVR44B3uaNc7cAHaGo&mediaurl=https%3A%2F%2Fobjetivismo.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F02%2FLa-raz%C3%B3n-como-atributo-del-individuo-OPAR-6.3.png&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.a8436851aced315478e01dee68d73b70%3Frik%3DXOxM7AR6SDmbKQ%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=734&expw=819&q=enfoque+individual&simid=608031593201413254&FORM=IRPRST&ck=3C98E29D54A5CA5B175355176CA10ADE&selectedIndex=70&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=TN9d6vzq&id=7A44F120DA3380F476527492E83827BCA9C3FEEF&thid=OIP.TN9d6vzqgfqx2Bj9a1VrSgHaE7&mediaurl=https%3A%2F%2Fstatic.vecteezy.com%2Fsystem%2Fresources%2Fpreviews%2F002%2F314%2F234%2Flarge_2x%2Ffocus-group-web-design-concept-with-people-vector.jpg&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.4cdf5deafcea81fab1d818fd6b556b4a%3Frik%3D7%252f7DqbwnOOiSdA%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=1277&expw=1920&q=Grupo+De+Enfoque&simid=607997379488265429&form=IRPRST&ck=56A6D437562C1CE06855023DE8BF8C37&selectedindex=25&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0&vt=0&sim=11
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=TN9d6vzq&id=7A44F120DA3380F476527492E83827BCA9C3FEEF&thid=OIP.TN9d6vzqgfqx2Bj9a1VrSgHaE7&mediaurl=https%3A%2F%2Fstatic.vecteezy.com%2Fsystem%2Fresources%2Fpreviews%2F002%2F314%2F234%2Flarge_2x%2Ffocus-group-web-design-concept-with-people-vector.jpg&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.4cdf5deafcea81fab1d818fd6b556b4a%3Frik%3D7%252f7DqbwnOOiSdA%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=1277&expw=1920&q=Grupo+De+Enfoque&simid=607997379488265429&form=IRPRST&ck=56A6D437562C1CE06855023DE8BF8C37&selectedindex=25&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0&vt=0&sim=11
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=4DcFIVlg&id=B7F6B29DF08F4E97787A841976C7738293910B73&thid=OIP.4DcFIVlgpvrM51fSpqrgPgAAAA&mediaurl=https%3A%2F%2Fmybag.ebag.cet.ac.il%2FImageViewer.aspx%3FnFileID%3D818441&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.e03705215960a6facce757d2a6aae03e%3Frik%3DcwuRk4Jzx3YZhA%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=275&expw=348&q=estructura+y+proceso+de+grupo&simid=608017776280809069&form=IRPRST&ck=2CCF996E66492D3917B108B30569219C&selectedindex=5&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0&pivotparams=insightsToken%3Dccid_k00gJXyd*cp_C14F8A119A6CCE0CDA8EC0B5C9B58727*mid_34C29257081543863A380A46FDB8AEBAFFCDCCA0*simid_608026615307321635*thid_OIP.k00gJXydMeGvaMQhhcrxvAHaEK&vt=0&sim=11&iss=VSI&ajaxhist=0&ajaxserp=0
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Liderazgo 

Capacidad de influir en otros, el liderazgo afecta como los miembros de 

un grupo actúan y toman decisiones, existen los Formales e Informales. 

Obtenido de: liderazgo - Búsqueda Imágenes (bing.com) 

Surgen en pequeñas y ciertas características como ser varón blanco o 

estadunidense esto determinan quien asumirá el rol de líder.  

Obtenido de: experimentos en el liderazgo - Búsqueda Imágenes (bing.com) 

Experimentos en el liderazgo 

Es decir, que tan fácil o difícil es para una persona entrar en un grupo. Los 

estudios indican que los grupos con fronteras más cerradas tienden a ser 

exclusivos, mientras que los grupos más abiertos permiten una mayor 

inclusión  

Obtenido de: experimentos en el liderazgo - Búsqueda Imágenes (bing.com) 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=AND2Is6w&id=384C12EE311E14BDC3695C079B0C42891D75E4DB&thid=OIP.AND2Is6w4AWihZ_kgZQjwgHaGb&mediaurl=https%3A%2F%2Ftelesup.edu.pe%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F05%2Fliderazgo-empresarial.jpg&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.00d0f622ceb0e005a2859fe4819423c2%3Frik%3D2%252bR1HYlCDJsHXA%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=956&expw=1100&q=liderazgo&simid=608007442569109975&FORM=IRPRST&ck=C43819B8D86478DB3A4BD6471C9624B5&selectedIndex=1&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=snqjfMRm&id=18B5E3A7CDCDC474FF42C9396C552A5DAEF42C6F&thid=OIP.snqjfMRmMs6MZDAkOjj5JAHaE8&mediaurl=https%3A%2F%2Fcdn0.frasess.net%2Fes%2Fposts%2F0%2F1%2F3%2Ffrases_de_liderazgo_310_orig.jpg&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.b27aa37cc46632ce8c6430243a38f924%3Frik%3Dbyz0rl0qVWw5yQ%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=800&expw=1200&q=expresimentos+en+el+liderazgo&simid=607995163306326694&FORM=IRPRST&ck=12863487E5A00F36CF3A7E2740A69A7C&selectedIndex=4&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=snqjfMRm&id=18B5E3A7CDCDC474FF42C9396C552A5DAEF42C6F&thid=OIP.snqjfMRmMs6MZDAkOjj5JAHaE8&mediaurl=https%3A%2F%2Fcdn0.frasess.net%2Fes%2Fposts%2F0%2F1%2F3%2Ffrases_de_liderazgo_310_orig.jpg&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.b27aa37cc46632ce8c6430243a38f924%3Frik%3Dbyz0rl0qVWw5yQ%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=800&expw=1200&q=expresimentos+en+el+liderazgo&simid=607995163306326694&FORM=IRPRST&ck=12863487E5A00F36CF3A7E2740A69A7C&selectedIndex=4&itb=0&cw=1375&ch=664&ajaxhist=0&ajaxserp=0
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