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INVESTIGACIONES SOBRE LA LIDERAZGO

CONDUCTA COLECTIVA

Habilidad que un individuo tiene en la forma de
actuar de las personas o grupos.

Eran centradas en entender el comportamiento
de grandes grupos, como las multitudes.

«Vision clara
*Toma de decisiones
«Comunicacion afectiva

Fuente:https://es.slideshare.net/slideshow/comportami

ento-colectivo-45955427/45955427 Fuente: https://cesams.com/que-es-liderazgo-y-5-caracteristicas-qgue-todo-lider-debe-
poseer/
LIDER Un lider guia y enriquece a cada integrante de

Autores

un grupo.

*Dirige  *Guia
eEscucha <Asume

Fuente: https://concepto.de/lider/

EXPERIMENTOS EN LIDERAZGO

Sigmund Freud José Ortega Le Bon

Fuente: https://prezi.com/imph9ppnj_in/conducta-colectiva/

ORGANIZACIONAL
\l/ - <
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NIVEL
INDIVIDUAL

Weber realizo estudios demostrando que:

*Los hombres blancos tienen més
probabilidades de asumir roles de liderazgo.

NIVEL
GRUPAL

*El género, la raza y la nacionalidad influyen en
la percepcion de liderazgo

sLas mujeres tienen menos probabilidades de Max Weber

llegar a lideres. Fuente:https://psicologiaymente.co
m/biografias/max-weber

Niveles de explicacion principal
Fuente: https://mx.pinterest.com/pin/600245456579557406/

Fendmeno de desplazamiento a del
arriesgo
Son decisiones en grupo, y tienden a optar por
opciones mas arriesgadas de lo que harian
individualmente.
Fuente:https://estresout.wordpress.com/2014/10/21/
pensamiento-y-desplazamiento-de-grupo-un-estres-
constante-en-las-organizaciones/

Tipos de grupos

Primarios Secundarlos
Basada en las afectividad, Sujeta a objetivos comunes.
compromiso y solidaridad.

DIFUSION DE LA RESPONSABILIDAD

Fuente:https://333elperrodepaviov.wordpress.com/2015/05/06/tipos-de-grupo/

ESTRUCTURA Y PROCESO DE
GRUPO

*Normas sociales

Con la presencia de otras personas ' ” ” J '

disminuye la probabilidad de que

un individuo ayude a alguien en
necesidad. l

Si no eres tu, entonces quien

*Percepcidn social

*Dinamica grupal

Fuente:https://rinconpsicologia.com/difusion-de-responsabilidad-psicologia-social/

*Construccion de la

realidad
Los miembros trabajan juntos de
manera efectiva. *Cohesién en la
Fuente:https://cards.algoreducation.com/ interaccion
es/content/pirgwN1o/estructura-grupos-
sociales «Conducta

UNIVERSIDAD DEL SURESTE


https://rodrigodelolmo.wordpress.com/2011/12/02/un-enfoque-del-cambio-social-la-teoria-de-la-conducta-colectiva-de-neil-smelser/
https://rodrigodelolmo.wordpress.com/2011/12/02/un-enfoque-del-cambio-social-la-teoria-de-la-conducta-colectiva-de-neil-smelser/
https://rodrigodelolmo.wordpress.com/2011/12/02/un-enfoque-del-cambio-social-la-teoria-de-la-conducta-colectiva-de-neil-smelser/
https://es.slideshare.net/slideshow/comportamiento-colectivo-45955427/45955427
https://es.slideshare.net/slideshow/comportamiento-colectivo-45955427/45955427
https://prezi.com/imph9ppnj_in/conducta-colectiva/
https://mx.pinterest.com/pin/600245456579557406/
https://333elperrodepavlov.wordpress.com/2015/05/06/tipos-de-grupo/
https://cards.algoreducation.com/es/content/pirgwN1o/estructura-grupos-sociales
https://cards.algoreducation.com/es/content/pirgwN1o/estructura-grupos-sociales
https://cards.algoreducation.com/es/content/pirgwN1o/estructura-grupos-sociales
https://cesams.com/que-es-liderazgo-y-5-caracteristicas-que-todo-lider-debe-poseer/
https://cesams.com/que-es-liderazgo-y-5-caracteristicas-que-todo-lider-debe-poseer/
https://concepto.de/lider/
https://psicologiaymente.com/biografias/max-weber
https://psicologiaymente.com/biografias/max-weber
https://estresout.wordpress.com/2014/10/21/pensamiento-y-desplazamiento-de-grupo-un-estres-constante-en-las-organizaciones/
https://estresout.wordpress.com/2014/10/21/pensamiento-y-desplazamiento-de-grupo-un-estres-constante-en-las-organizaciones/
https://estresout.wordpress.com/2014/10/21/pensamiento-y-desplazamiento-de-grupo-un-estres-constante-en-las-organizaciones/
https://rinconpsicologia.com/difusion-de-responsabilidad-psicologia-social/

TIPOS DE CONDUCTA DE
GRUPO

Cuando un grupo de personas trabaja juntas, pueden mostrar dos tipos
principales de comportamiento:

*Colaborativo

esCompetitivo

Fuente:https://experience.dropbox.com/es-la/resources/competitive-vs-collaborative-
teams

Factores que influyen a
cooperar o competir

Factores culturales

Entorno social

Beneficios de la cooperacion
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ESTUDIO DE LA CUEVA DE
ROBBERS

Investigar

*Como se forman los grupos

Como surgen los conflictos y como se
resuelven.

Fuente:https://experimentos.dinamicasgrupale
s.com.ar/el-experimento-de-robbers-cave/

“La competencia y la cooperacion influyen en las relaciones entre grupos y
la formacion de estereotipos y prejuicios”.

PERMEABILIDAD DE
FRONTERAS DE GRUPO

La prevencion de conflictos
*Relaciones poderosas y solidas

sCompartir y adquirir
conocimientos

*El autocuestionamiento

Un grupo con fronteras *Objetivos comunes

permeables es aquel donde es

facil integrarse

Fuente: https://www.focusinside.net/trabajo-en-equipo-y-

permeabilidad#:~:text=La%20permeabilidad%20se%20refiere%20a,de%20influir%20y
%20dejarse%20influir.
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